
   

สวนที่  สวนที่  11  
บทนําบทนํา  

  

ความเปนมาและความสําคัญในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 

1. แนวความคิดเก่ียวกับการวางแผน  
 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 และรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550  บทบาทอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอยาง
มาก รัฐธรรมนูญ       ฉบับปจจุบันใหความสําคัญกับการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
กําหนดกรอบความเปนอิสระในการบริหารตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชน การกําหนดนโยบายการเมือง
ปกครอง การบริหารบุคลากร การเงินการคลัง และมีหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะ 

 
 ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทาธง  จึงมีบทบาทอํานาจหนาที่ในการให บริการสาธารณะ

พื้นฐานแกประชาชนในทองถ่ิน รวมทั้งการพัฒนาดานคุณภาพชีวิต และการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคม   ซ่ึงจะ
นํามากําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาของทองถ่ิน  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคตใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ           แผน
ยุทธศาสตรในการพัฒนาจังหวัด  แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอและนโยบายของผูบริหาร ทองถ่ิน 

 

องคประกอบ     

  ประกอบดวย  ลักษณะของแผน  วัตถุประสงค  ขั้นตอนในการจดัทําแผนพัฒนาสามป  การพัฒนา
และประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ดังนี ้
  1.1 ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 
  1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  1.4  ประโยชนของการจัดทาํแผนพัฒนาสามป 
 
  1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามป 

อาศัยระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพฒันาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ขอ 4  ... 
  “  แผนพฒันา  “  หมายความรวมถึงแผนยทุธศาสตรการพัฒนา  และแผนพัฒนาสามป 

“  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา “   หมายความวา    แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
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ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กําหนดยุทธศาสตร  และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน  ซ่ึง
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจ  และจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ  แผนการบริหารราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  อําเภอ  ชุมชน 
  “  แผนพัฒนาสามป  “  หมายความวา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการ
พัฒนาที่จัดทําขึ้นสําหรับปงบประมาณแตละป  ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมระยะเวลาสามป  
โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเปนประจําทุกป 

แผนพัฒนาสามปเปนการแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลัก 
คิดภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทางและภายใต   แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีโครงการหรือกิจกรรมไดมากกวาหนึ่งโครงการ 
  กิจกรรมที่จะตองนํามาดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่ตองการในแตละ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ซ่ึงจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในที่สุด 
  นอกจากนั้น แผนพัฒนาสามปเปนแผนที่มีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจายประจําป 
กลาวคือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินใชการวางแผนพัฒนาเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 
โดยนําโครงการและกิจกรรมแผนพัฒนาสามป ในปที่จะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป ไปจัดทํางบประมาณ
เพื่อใหกระบวนการจัดทํางบประมาณเปนไปดวยความรอบคอบและผานกระบวนการการมีสวนรวมของประชาชน 
  สรุปไดวาแผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวาง ๆ ดังนี้ 

1. เปนเอกสารทีแ่สดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
2. เปนเอกสารทีแ่สดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงที่จะดําเนินการ 
3. เปนเอกสารทแีสดงโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาที่จะดําเนินการเปนหวงระยะเวลาสามป 
4. เปนเอกสารทีแ่สดงความเชือ่มโยงระหวางยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณรายจาย

ประจําป 
1.2  วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
 1.เพื่อเปนแนวทางและกรอบสําคัญสําหรับการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในรอบสามป 

  2. เพื่อใหสามารถตรวจไดวาการดําเนินการพัฒนาแตละปมีโครงการและกิจกรรมอยางไร ที่ไหน 
และเมื่อไร 
  3. เพื่อใหสามารถจัดทํางบประมาณรายจายในการสนับสนุนการดําเนินงานตามโครงการไดอยางมี
ระบบระเบียบและมีเปาหมาย 
  4. เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบติดตามการทํางานขององคการบริหารสวนตําบล 
  5. เพื่อควบคุมและเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ พ.ศ. 2549-2551 ใหมีความ รัดกุมและมี
ประสิทธิผล ในการบริหารงบประมาณรายจายประจําป 
 



 
2  1.3  ขั้นตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2548  ขอ 17  การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ใหดําเนินการตามระเบียบนี้  โดยมี           ขั้นตอนการ
ดําเนินการ  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินรวมกับประชาคมทองถ่ิน      กําหนดประเด็นหลักการ   พัฒนาให
สอดคลองกับวิสัยทัศน   พันธกิจ   และจุดมุงหมาย  เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  รวมทั้งสอดคลอง
กับปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน       โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ 
และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนพัฒนาสามป 
  2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวบรวมประเด็น หลักการ พัฒนาปญหา  
ความตองการ  และนําขอมูลนํามาจัดทํารางแผนพัฒนาสามป  แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาสามปเพื่อเสนอผูบริหาร 
ทองถ่ิน 
  4.  ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนสามปและประกาศใชแผนพัฒนาสามป สําหรับองคการ
บริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อใหความ
เห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช แผนพัฒนาสามปตอไป 
 1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนพฒันาสามป 
  การจัดทําแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือชวยใหองคการบริหารสวนตําบลได 
พิจารณาอยางรอบคอบใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆที่อาจเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิง
สนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน 
  1. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลนําแผนพัฒนาสามปมาใชในการตัดสินใจกําหนดแนวทางการ
ดําเนินงานไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
  2. เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ิน เชน เงิน คน วัสดุอุปกรณ 
การบริหารการจัดการ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
  3. เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เนื่องจากการ
วางแผนเปนการจัดโอกาสทางดานการจัดการใหมีสายตาที่กวางไกล มองเหตุการณในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น 
  4. กําหนดสภาพการณที่ตองการบรรลุแนวทางโดยอยูบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห
ขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ  ทั้งนี้จะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน และปญหา/ความตองการของ
ประชาชนในพื้นที่ 
  5. ทําใหลดความสูญเปลาของหนวยงานที่ซํ้าซอนในการวางแผน  ที่ขาดการประสานงาน สามารถ
มองเห็นภาพรวมขององคกรที่ชัดเจนและยังเปนการจัดระเบียบองคกรใหมีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น 
ไมเกิดความซ้ําซอนกับการปฏิบัติหนาที่ 
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  6. เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม ๆ เขามาในองคกร เนื่องจากผลของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไมมีส่ิงใดอยูอยางนิรันดร จึงทําใหมีการยอมรับแนวความคิดเชิงระบบเขามาใชใน
องคกรยุคปจจุบัน 
  7. ทําใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการ กําหนดทิศทางการพัฒนาของทองถ่ิน        ที่ตองกําหนด
ถึงสภาพการณที่ตองบรรลุและแนวทางในการที่จะทําใหบรรลุถึงสภาพการณนั้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 



 
สวนสวนที่  ที่  2
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สภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสภาพทั่วไปและขอมลูพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

องคประกอบ
 

   สภาพทั่วไปดานโครงสรางพื้นฐาน  (ระบบบรกิารสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน)  ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  ดานเศรษฐกิจ  ดานสังคม  และดานการเมือง  การบริหาร  โดยหากขอมูลเชิง
สถิติใดที่จะทาํใหเห็นแนวโนมของการพฒันาได  อาจทําในรูปแบบการเปรียบเทียบขอมูล  เชน  การแยกแยะ
ประชากรตามขอมูลเพศและชวงชั้นอายุ  การเปรียบเทียบประชากรยอนหลัง  การเปรียบเทียบรายรับรายจายยอนหลัง  
การเปรียบเทยีบขอมูลทางดานการศึกษา  ดานสาธารณสุขยอนหลัง 
 
สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานของตําบลทาธง 
1.  สภาพทั่วไป 

1.1  ท่ีตั้งและขนาด 
ตําบลทาธงเปนตําบลหนึ่งใน 16 ตําบล ของอําเภอรามัน จังหวัดยะลา  หางจากทีว่าการอําเภอรามันทางทิศ

เหนือประมาณ 19 กิโลเมตร มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 54.84 ตารางกิโลเมตร  โดยมีที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล
ทาธง  ตั้งอยูที่ หมูที่ 1 บานโตะพราน ตําบลทาธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 

1.1 อาณาเขตติดตอ 
ทิศเหนือ ติดตอกับ อําเภอทุงยางแดง  จังหวดัปตตานี 
ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลอาซอง อําเภอรามัน จังหวดัยะลา 

 ทิศตะวนัออก ติดตอกับ ตําบลเกะรอ อําเภอรามัน จังหวดัยะลา 
 ทิศตะวนัตก ติดตอกับ ตําบลวังพญา อําเภอรามันจังหวัดยะลา 
 

2. การเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลทาธง  แบงการปกครองออกเปน 7 หมูบาน คือ 
หมูที่ 1    ช่ือบานโตะพราน 
หมูที่ 2  ช่ือบานจะรังตาดง 
หมูที่ 3  ช่ือบานพรุ 
หมูที่ 4   ช่ือบานสาเมาะ 
หมูที่ 5  ช่ือบานเกาะ 
หมูที่ 6   ช่ือบานจําปูน 

   



   

หมูที่ 7  ช่ือบานเจาะกาแต 
2.2 ประชากร 
ประชากรทั้งส้ิน จํานวนทั้งหมด 6,314 คน  แยกเปนชายจาํนวน 3,138 คน และเปนหญงิจํานวน  

3,176 คน  มีความหนาแนนเฉลี่ย 113 คน/ตารางกิโลเมตร จากจํานวนประชากรปจจบุันของตําบลทาธง 
การตั้งถ่ินฐานสวนใหญมีลักษณะแบบสังคมชนบททั่วไป จะมีการกระจกุตัวอยูเปนกลุมบาน ไดแก 
 หมูที่ 1  กลุมบานโตะพราน บานกูแบทาระ 
 หมูที่ 2  กลุมบานจะรังตาดง บานบาโงซือแมะ บานบือแน  
 หมูที่ 3  กลุมบานพรุ บานตาลีซิง บานบาโงปากอ 

หมูที่ 4  กลุมบานสาเมาะ บานปาบอน บานปาโอน 
หมูที่ 5  กลุมบานเกาะ 

 หมูที่ 6  กลุมบานจําปูน 
 หมูที่ 7  กลุมบานเจาะกาแต   บานอาโยง 
 และบางสวนจะกระจายไปตามพื้นที่เกษตรกรรมของตนเอง  โดยมีศาสนสถานเปนศูนยกลาง  บริเวณที่มี
ประชากรอยูอยางหนาแนนที่สุด  ไดแก ชุมชนบานจะรังตาดง หมูที่ 2 และรองลงมา ชุมชนบานพรุ  หมูที่ 3 

 
(ขอมูล  ณ  เดอืนมกราคม พ.ศ. 2551) 

 

 
แสดงจํานวนประชากร/จํานวนหลังคาเรือนจําแนกตามรายหมูบาน 

ประชากร หมูท่ี ชื่อหมูบาน 

ชาย หญิง รวม 

จํานวนหลังคา
เรือน 

1 บานโตะพราน 468 484 952 196 
2 บานจะรังตาดง 1,026 937 1,963 350 
3 บานพรุ 398 461 859 176 
4 บานสาเมาะ 468 469 937 248 
5 บานเกาะ 192 179 371 113 
6 บานจําปูน 221 198 419 100 
7 บานเจาะกาแต 388 451 839 154 

รวม 3,161 3,179 6,340 1,337 
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แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามกลุมอายุและเพศ 
หมูบาน รวมทั้งหมด ต่ํากวา 1 ป 1-4 ป 5-9 ป 10-14 ป 15-19 ป 20-24 ป 25-29 ป 30-34 ป 35-39 ป 40-44 ป 

 รวม ชาย หญิง ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. 

โตะพราน 983 947 504 6 7 38 37 51 56 54 63 42 52 45 38 34 43 23 42 48 34 26 26 

จะรังตาดง 2079 1085 994 8 11 71 66 108 103 105 88 92 94 85 94 95 95 96 74 90 67 57 47 

บานพรุ 1066 531 535 4 8 29 29 52 62 59 43 51 51 51 49 46 36 35 57 43 37 44 35 

เจาะกาแต 646 307 339 3 4 41 24 28 34 32 34 26 32 33 35 30 29 21 31 12 20 22 21 

บานสา
เมาะ 

800 413 387 4 1 19 17 43 32 52 39 31 38 39 25 33 22 37 37 25 36 27 29 

บานเกาะ 353 185 168 4 0 9 9 15 17 12 12 7 14 24 18 18 17 19 15 25 8 8 13 

บานจําปูน 369 198 171 4 0 16 9 20 15 14 14 20 16 25 12 15 20 15 12 14 16 10 6 

 6296 3666 3090 33 31 223 191 317 315 328 293 269 297 302 271 271 262 246 268 257 218 194 177 

 45-49 ป 50-54 ป 55-59 ป 60-64 ป 65-69 ป 70-74 ป 75-79 ป 8084 ป 85 ป+ ไมทราบ 

หมูบาน ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. ช. ญ. 

โตะพราน 22 15 20 15 14 20 7 12 10 10 8 7 7 9 3 3 11 6 10 9 

จะรังตาดง 44 39 38 36 41 34 28 15 32 27 24 19 7 21 10 5 20 33 34 26 

บานพรุ 20 19 21 21 21 9 5 10 14 19 6 7 6 6 6 1 11 6 15 14 

เจาะกาแต 13 18 15 8 5 7 5 5 6 12 2 5 2 3 3 0 3 5 5 12 
บานสาเมาะ 24 30 20 20 19 10 10 10 7 11 7 15 9 7 2 6 5 2 0 0 

บานเกาะ 11 13 10 7 7 9 4 4 3 3 4 0 2 6 2 1 1 2 0 0 

บานจําปูน 9 15 6 13 9 4 3 2 6 4 6 1 2 8 0 1 4 3 0 0 

 143 149 130 120 116 93 62 58 78 86 57 54 35 60 26 17 55 57 64 61 
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3. ดานสงัคม 
3.1 ขอมูลดานการศึกษา 
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทาธงยังไมมีโรงเรียนในสังกัดแตมีโรงเรียนที่อยูในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มจีํานวน  5  แหง มรีายละเอียดดังนี้ 
1. โรงเรียนบานจะรังตาดง มติรภาพที่ 175 
2. โรงเรียนบานพรุ 
3. โรงเรียนบานโตะพราน 
4. โรงเรียนวัดรังสิตาวาส 
5. โรงเรียนบานจําปูน 
และมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่ไดรับการถายโอนจากสังกดักรมการพัฒนาชุมชน จํานวน 2 แหง มีรายละเอียด
ดังนี ้
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจะรังตาดง หมูที่ 2  

มีนักเรียนจํานวน  65  คน  มคีรูผูดูแลเด็กจาํนวน  6  คน 
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาบอน  หมูที่ 4 

มีนักเรียนจํานวน  21  คน  มคีรูผูดูแลเด็กจาํนวน  2  คน 
3.1.1  ที่อานหนังสือพิมพ        จํานวน   7 หมูบาน    21      แหง 
3.1.2  โรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม (ตาดีกา)    7 แหง 
 -  มัสยิดนูรุลฮูดา  หมูที่ 1 
 -  มัสยิดอัลอิสลามียะห  หมูที่ 1 

-  มัสยิดชายออิสลาม  หมูที่ 2 
-  มัสยิดนูรุลอิสลาม  หมูที่ 3 

 -  มัสยิดนูรุลฮูดา  หมูที่ 4 
 -  มัสยิดอัลรอบิลตอตุลอิสลามียะห   หมูที ่6 
 -  มัสยิดนูรุลอิหซาน  หมูที่ 7 

 3.2  ศาสนา 
 ประชากรตําบลทาธง  นับถือศาสนาอิสลามรอยละ 80% และนับถือศาสนาพุทธ 20%  โดยมีมัสยดิและวัด
เปนศาสนสถานสําหรับประกอบงานบุญและพิธีกรรมทางศาสนาภายในตําบลมีมัสยิด จํานวน 7 แหง  มีวดั  
จํานวน 1 แหง และมีศูนยอบรม และศาสนสถานประจํามัสยิด หรือโรงเรียนสอนตาดกีา  จํานวน 7 แหง 

3.3  การสาธารณสุข 
ตําบลทาธง  มีสถานีอนามัยประจําตําบล  จํานวน 2 แหง  ไดแก 
1. สถานีอนามัยตําบลทาธง  ตั้งอยูหมูที่ 2  บานจะรังตาดง  ตําบลทาธง 
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2. สถานีอนามัยบานเกาะ ตั้งอยูหมูที่ 5  บานเกาะ  ตําบลทาธง  ในแตละสถานีอนามัย ม ี
เจาหนาที่ประจําอนามัย 3 – 5 คน  โดยมี อสม. ประจําหมูบาน หมูบานละ 9  คน 
3.4 สาธารณูปโภค 
ปจจุบันในหมูบานตาง ๆ ของตําบลทาธง  มีสถานบริการสาธารณะใหบริการแกประชาชน  ไดแก 
- ที่อานหนังสือประจําหมูบาน มีจํานวน 2 แหง  ตั้งอยูที ่หมูที่ 5,6 
- หอกระจายขาวมีอยูภายในหมูบานซึ่งเปนองคการของหมูบาน  คือ มัสยิดและสุเหรา 
- ที่ทําการ อบต.  ตั้งอยูที่  หมูที่ 1  บานโตะพราน ต.ทาธง  อ.รามัน  จ.ยะลา 
- ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก มีจํานวน 2 แหง คือ 
1.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจะรังตาดง  ตั้งอยูหมูที่ 2   บานจะรังตาดง  ต.ทาธง  อ.รามัน 
2.  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานปาบอน ตั้งอยูหมูที่ 4  บานปาบอน  ต.ทาธง   อ.รามัน   
4. ดานเศรษฐกิจ 
4.1 การประกอบอาชีพ 

 ประชากรตําบลทาธง จะประกอบอาชีพดานการเกษตรเปนอาชีพหลัก และอาชพีรับจางเปนอาชีพรอง  
ฉะนั้นรายไดของประชากรจงึขึ้นอยูกับราคาพืชผลทางการเกษตรเปนสาํคัญไดแก 

- อาชีพการทําสวนยาง ตําบลทาธงมีพื้นที่เพาะปลูกยางพารา เมื่อยางพาราโตเต็มที่และสามารถเปดกรีด 
ยางได  เจาของสวนยางพาราหรือจะใหญาติพี่นองเปนผูกรีดยางพาราเองแตในรอบปเกษตรกรสามารถกรีดยางได
เพียงระยะเวลา 4-5 เดือน เทานั้น 

4.2 แรงงาน 
 แรงงานของตาํบลทาธง  รอยละ 75 เปนแรงงานในภาคเกษตรกรรม สวนใหญเปนแรงงานในครัวเรือน 
แรงงานในการทํานา ทําสวนผลไม สวนยางพารา สวนแรงงานรอยละ 25 เปนแรงงานประเภทตาง ๆ เชน รับจาง 
คาขาย รับราชการ เปนตน 

4.3 พาณิชยกรรม 
 ภายในตําบลทาธง มีรานจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค เนื่องจากรานคาขายของชาํและสินคาเบด็เตล็ด
ขนาดเล็ก ซ่ึงตั้งอยูตามหมูบานตาง ๆ จํานวนหลายแหง  สวนสินคาอุปโภคบริโภคที่ไมสามารถซื้อไดภายในตําบล 
ตลอดจนอุปกรณการผลิตทางการเกษตร  จะหาซื้อในเขตอําเภอรามนัและอําเภอเมอืงจังหวดัยะลา สําหรับการ
จําหนายผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญของตําบล ไดแกยางพารา จะมีพอคาจากภายนอกมารับซื้อจากชาวบาน
ภายในตําบล 
 4.4  อุตสาหกรรม 
 ภายในตําบลทาธง ไมมีอุตสาหกรรมขนาดใหญ จะมีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็กเทานั้น เชน 
อุตสาหกรรมประเภทแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ไดแก โรงสีขาว จํานวน 1 แหง  อุตสาหกรรมประเภทแปรรูป
ไมยางพารา จาํนวน 1 แหง ตั้งอยู  หมูที่ 7  เปนตน 

9 

   



4.5 การทองเที่ยว 
ตําบลทาธงมีแหลงทองเที่ยวจํานวน 2 แหง 
1. ริมแมน้ําสายบรีุ  ตั้งอยูที่หมูที่ 2-3 ตําบลทาธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
2. พรุลานควาย       มีเนื้อที่ทั้งหมด 15,000 ไร เนื้อที่ครอบคลุม หมูที่ 1 บานโตะพราน หมูที่ 4  

บานปาบอน และหมูที่ 5 บานเกาะ ตําบลทาธง อําเภอรามัน จังหวัดยะลา 
 ปจจุบันแหลงทองเที่ยวไมเปนที่ดึงดูดของนักทองเที่ยวนัก  เนื่องจากขาดการพัฒนาหลายๆ อยาง 
 เพื่อดึงดูดนักทองเที่ยว และไดมีการสงเสริมจากองคการภาครัฐ ไมวาจะเปน กระทรวงการทองเทีย่วกีฬา 
อบจ.  และ อบต. เปนตน 
 
              5. ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

5.1 การไฟฟา 
 ไฟฟาเปนปจจยัสําคัญที่ทําใหเกิดการพัฒนาในดานตาง ๆ  ขณะนี ้  ประชาชนในตําบลทาธง มีไฟฟาใช
ประมาณ 99% เหลือครัวเรือนประมาณ 1%  ที่ยังไมมไีฟฟาใชเนื่องจากเปนบานทีก่าํลังกอสรางใหม และแยกบาน
ในสถานที่หางไกลจากชุมชน ประชาชนในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลทาธงใชบริการไฟฟา จากการไฟฟา
สวนภูมภิาคอาํเภอรามัน จังหวัดยะลา ประเทศไทย 

5.2 การประปา 
ระบบการประปาหมูบานมีจาํนวน 7 แหง 
1. หมูที่ 1 จํานวน 1 แหง (ใชการได) 
2. หมูที่ 2 จํานวน 1 แหง (ใชการได)  ระบบประปาผิวดินขนาดใหญมาก 

3. หมูที่ 3 (ใชการได) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ   
4. หมูที่ 4 จํานวน 3 แหง (ใชการได) 
5. หมูที่ 5 จํานวน 1 แหง (ใชการได) 
6. หมูที่ 6 จํานวน 1 แหง (ใชการได) 
7. หมูที่ 7 จํานวน 1 แหง (ใชการได) ระบบประปาผิวดินขนาดใหญ   
5.3 การสื่อสาร 

 การบริการดานการสื่อสารภายในตําบลทาธง  มีการบริการดานไปรษณียโทรเลข โดยมีพนักงานไปรษณยี
อําเภอรามันเปนผูสงจดหมาย และปจจุบนัมีโทรศัพทสาธารณะ จํานวน 5 แหง  และบริการโทรศัพทมือถือใชได
ทุกระบบ 

5.4 การคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลทาธง  มีการคมนาคมทางบก โดยมีเสนทางที่สําคัญดังนี้ 
 -  เสนทางหลกั ไดแก  ถนนสายทาธง  -  วงัพญา , ถนนสายทุงยางแดง  -  รามัน  
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-  เสนทางรอง  ไดแก  ถนนซาเมาะ – รามัน,โตะพราน – บานพรุ,เจาะกาแต – อาโยง และตรอกซอยตาง ๆ  
ในหมูบาน ทั้งเจ็ดหมูบาน 

5.5 แหลงน้ํา 
แหลงน้ําธรรมชาติของตําบลทาธง มีแหลงน้ําที่สามารถนํามาใชประโยชน เพื่ออุปโภค บริโภค และ 

การเกษตร ดังนี้ 
1.  หมูที่ 1 บึงโตะพราน (พรุลานควาย) 
2.  หมูที่ 2 แมน้ําสายบุรี 
3.  หมูที่ 3 แมน้ําสายบุรี, พรุโตะแนแว, คลองบูเกะโกะ 
4.  หมูที่ 4 บึงโตะพราน (พรุลานควาย) 
5.  หมูที่ 5 บึงโตะพราน (พรุลานควาย) 
6.  หมูที่ 6 คลองจาเราะกาโป 
7.  หมูที่ 7 แมน้ําสายบุรี 

 

6.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
ในเขตตําบลทาธง มีสภาพแวดลอมแบบชนบททั่วไปทีย่งัไมมีผลกระทบจากมลพิษตาง ๆ แตยังขาดความ

เปนระเบยีบเรยีบรอยสวยงามตามบริเวณบาน สภาพความเปนอยูและที่พักอาศยัสภาพถนนสวนใหญภายใน
หมูบานยังมีสภาพเปนลูกรัง  ทําใหการดูแลรักษาความสะอาดทําไดยากในชวงหนาแลงมักกอใหเกิดปญหาเรื่อง
ฝุนละออง และในชวงฤดูฝนจะกอใหเกิดโคลน อีกทั้งถนนเฉอะแฉะ ทําใหการคมนาคมไมสะดวก จึงควร
ปรับปรุงและแกไขสิ่งตาง ๆ ใหอยูในสภาพที่ดีขึ้น 

 

7. ขอมูลพื้นขององคการบรหิารสวนตําบลทาธง 
 7.1 ขอมูลดานโครงสรางทางการเมืองและการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
  โครงสรางทางการเมือง 
  ตามพระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2546  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลประกอบดวย  สภาองคการบริหารสวนตําบลและนายกองคการ
บริหารสวนตําบล  ซ่ึงมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนในพืน้ที่  ในทางการเมืององคการบริหารสวน
ตําบลทาธง จึงประกอบดวยฝายบริหาร ไดแก นายกองคการบริหารสวนตําบล 1  คน และอาจแตงตั้งรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล จํานวนไมเกนิ 2 คน และอาจแตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 
1  คน ฝายนิตบิัญญัติประกอบดวย สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลจํานวนหมูบานละ 2  คน  
  ในสวนของพนักงานสวนตาํบลซึ่งเปนฝายขาราชการประจํามี  “ปลัดองคการบริหารสวนตําบล” 
เปนผูบังคับบัญชาสูงสุด  ทําหนาที่ในการบริหารงานภายในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบายที่
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ไดรับจากรัฐบาล  และฝายบริหารขององคการบริหารสวนตําบล และควบคุมดูแลใหการดําเนนิกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
 โครงสรางการบริหาร 
 โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาธงประกอบดวย  สวนงานจํานวน 1 สํานัก 2 
สวน โดยมีอัตรากําลังและจํานวนพนักงาน  พนักงานจาง ดังนี ้
  ตารางแสดงอตัรากําลังพนักงานและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 

จํานวนพนักงานแยกตามระดับ พนักงาน
จาง 

ท่ี สํานัก/สวน รวม 
1 2 3 4 5 6 7 

1 สํานักงานปลดั 
อบต. 

1 1 - 1 - 1 - 4 6 
          
2 สวนการคลัง - 1 - - - 1 - 2 - 
3 สวนโยธา - - 2 - - - - 2 - 

รวมท้ังสิ้น 1 2 2 1 - 2 - 8 6 
 
(ขอมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2551) 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลทาธง 
 
               

 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต.6 

สํานักงานปลัด 
 

สวนการคลัง สวนโยธา 
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โครงสรางการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลทาธง ( ฝายบริหาร) 

                 

 

นายก อบต. 
(นายวิษณเมนสา วาแมดซีา) 

รองนายก อบต. คนที่ 1 
(นายหามะ  มีมะ) 

รองนายก อบต. คนที่ 2 
(นายมะยีดิง บาบาตี)

เลขานุการนายก อบต 
(นายซูเพียน  สะมะ) 

 

โครงสรางสภาองคการบริหารสวนตําบลทาธง   (ฝายนิติบัญญัติ/สภาฯ) 

 

ประธานสภาฯ 
นายสะมะแอ  สะมะ 

สมาชิก ม. 1 

นายซัมซูดิง  มะสาแห 
สมาชิก ม. 1 

นายปกรี  แวดะสง 
นายอิดเระห  สะมาแอ 

สมาชิก ม. 2 

นายอามีน  แบรอสะแม 
นายมะรอนี  มีมะ 
สมาชิก ม. 3 

เลขานุการสภาฯ 
นายสุดิน  มะแซ 

ปลัด อบต.

นายหะแว  โมะโตะลี 
นายมาหามะรอซี  สามะ 

สมาชิก ม.6 

นายทวีป  หวังสุข 
นายสมหวัง  สุทธิโภชน 

สมาชิก ม.5 

นายซุลกลิมพลี  บากา 
นายพิสิทธิ์  เพชรประดับ 

สมาชิก ม. 4 

นายอุสมาร  มิงมะ 
นายดอเลาะ  สาแม 

สมาชิก ม.7 
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ขอมูลดานพัสดุครุภัณฑและอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองใช 
  - รถยนตสวนกลาง ( 4 ประตู)  จํานวน  1  คัน 
  - รถบรรทุกขยะ 6 ลอ   จํานวน  1  คัน 
  - รถจักรยานยนต   จํานวน  2  คัน 
  - เครื่องคอมพิวเตอรใชในสาํนักงาน จํานวน  9  เครือ่ง 
  - เครื่องถายอกสาร   จํานวน  2  เครือ่ง 
  - เครื่องโทรสาร    จํานวน  1  เครือ่ง 
  - เครื่องอัดสําเนาดิจิตอล   จํานวน  2  เครือ่ง 
  - เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน  1  เครือ่ง 
  - เครื่องพิมพดดี    จํานวน 1  เครื่อง           
                           - เรือทองแบนธรรมดา   จํานวน  6  เครือ่ง 
  - เรือทองแบน(เครื่องยนต)  จํานวน  2  เครือ่ง 
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ปลัด อบต.  

 
 
 

- งานบริหารงานทั่วไป - งานการเงิน - งานกอสราง 
- งานสารบรรณ - งานการเงนิ - งานกอสรางและบูรณะถนน 

สํานักงานปลัด สวนการคลัง สวนโยธา 

- งานสาธารณสุขส่ิงแวดลอม - งานรับเงินเบกิจายเงิน - งานกอสรางสะพาน เขื่อน
ทดน้ํา 

- งานบริหารงานบุคคล - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน - งานขอมูลกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 

- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล - งานเก็บรักษาเงิน 

- งานบัญช ี- งานตรวจสอบภายใน - งานประเมนิราคา 

- งานกจิการสภา - งานการบัญชี - งานควบคุมการกอสราง
อาคาร  

- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน - งานออกแบบและบริการ
ขอมูล 
- งานประสานสาธารณูปโภค - งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย - งานงบการเงนิและงบทดลอง 

- งานสังคมสงเคราะห - งานแสดงฐานะทางการเงนิ - งานประสานกิจการประปา 
- งานพัฒนาละจัดเก็บรายได - งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี - งานไฟฟาสาธารณะ 

- งานสงเสริมการเกษตร - งานภาษีอากร คาธรรมเนียนและ
คาเชา 

- งานระบายน้าํ 

- งานนโยบายและแผน   - งานพัฒนารายได 

 - งานนโยบายและแผน - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ  

 - งานวิชาการ - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัด
รายได 

- งานขอมูลและประชาสัมพนัธ - งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ  

 - งานงบประมาณ - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่
ภาษ ี

  - งานพัสด ุ

 - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ  
15 15 



 

ตารางรายจาย 
ประจําปงบประมาณ 2549 

 

รายการ รายจาย ป 2549 หมายเหตุ 
หมวดเงินเดือน 1,431,745.00  

หมวดคาจางประจํา 8,820.00  
หมวดคาจางชัว่คราว 282,960.00  
หมวดคาตอบแทน 1,145,279.00  
หมวดคาใชสอย 2,055,009.00  
หมวดคาวัสด ุ 545,831.57  

หมวดคาสาธารณูปโภค 81,596.14  
หมวดเงินอุดหนุน 190,000.00  
หมวดงบกลาง 315,328.94  
หมวดคาครภุณัฑ 314,740.00  

หมวดทีด่ินและสิ่งกอสราง 2,256,862.0  

รวมรายจายท้ังสิ้น                        8,628,172.82 
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ตารางรายจาย 

ประจําปงบประมาณ 2550 

รายการ รายจาย ป 2550 หมายเหตุ 

แผนงานบริหารงานทั่วไป   

เงินเดือน 1,121,943.00  

คาจางชั่วคราว 282,960.00  

คาตอบแทน 1,080,841.00  

คาใชสอย 1,325,307.52  

คาวัสดุ 178,262.50  

คาสาธารณูปโภค 64,515.38  

เงินอุดหนุน 6,000.00  

คาครุภัณฑ 2,911,650.00  

แผนงานสาธารณสุข   

เงินอุดหนุน 67,925.00  

แผนงานสังคมสงเคราะห   

คาใชสอย 570,000.00  

แผนงานเคหะและชุมชน   

เงินเดือน 138,139.02  

คาตอบแทน 3,963.00  

คาใชสอย 345,980.00  

คาวัสดุ 243,330.00  

คาครุภัณฑ 87,100.00  

คาที่ดิน และสิ่งกอสราง 1,108,400.00  

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

คาใชสอย 606,140.00  

แผนงานศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ   

คาใชสอย 568,720.00  

คาวัสดุ 278,487.00  

คาครุภัณฑ 88,000.00  

แผนงานงบกลาง   

รายจายงบกลาง 318,553.00  

รวมรายจายทั้งสิ้น 11,396,216.42  
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ตารางเปรียบเทียบรายได 

ประจําปงบประมาณ 2549 และ 2550 
 

รายรับ รายการ หมายเหตุ 

ป  2549 ป  2550 
หมวดภาษีอากร 34,357.64 57,205.55 

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ 
และใบอนุญาต 

15,162.00 66,444.00 

 

หมวดรายไดจากทรัพยสิน 82,675.25 115,596.24 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 23,600.00 22,800.00 
หมวดภาษจีัดสรร 9,639,774.88 8,164,832.94 
หมวดเงินอุดหนุน 3,317,920.00 4,245,718.00 

 

13,113,489.77 12,672,596.73 รวมรายรับท้ังสิ้น 
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                          สวนสวนที่  ที่  33  
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมาสรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา

องคประกอบ     

             ประกอบดวย       
  3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา ( อาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน โอกาส  และอุปสรรค) 
  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปรมิาณ 
  3.3  การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 
 

           3.1 การสรุปสถานการณพัฒนา ( อาจเปนการวิเคราะหจุดแข็ง  จุดออน  โอกาส  และอุปสรรค  ) 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพเพือ่ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบัน 
และโอกาสการพัฒนาในอนาคตดวยเทคนคิ   (SWOT  Analysis) 

 
จุดแข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด/อุปสรรค 

(Strenght) (Weakness) (Opportunity) (Threat) 
1. งบประมาณการ
ดําเนินการมีจาํนวน
จํากัดและไมเพียงพอตอ
การกอสรางใหทั่วถึงได 

1. ถนนในพืน้ที่ยังไมได
มาตรฐานเทาที่ควร 
เนื่องจากในฤดูฝนทํา
ใหเกิดน้ําทวมขังและ
ทําใหถนนพัง 

1. ถนนบางสายที่คาบ
เกี่ยวหลายตําบล
สามารถขอรับการ
สนับสนุนดําเนินการ
จาก อบจ. ซ่ึงเปน
หนวยงานที่มศีักยภาพ
มากกวาได  

1. พื้นที่ของตําบลมี
ระบบการคมนาคมที่นา
พอใจเนื่องจากมีถนน
ตัดผานทุกสาย 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด/อุปสรรค 
(Strenght) (Weakness) (Opportunity) (Threat) 

2. ประชาชนยงัขาด
ความรู  ทักษะในอาชีพ
และมาตรฐานฝมือ 

2. ตําบลยังขาดวิทยากร
ที่มีความรูความเขาใจ
ในสาขาอาชีพอยาง
แทจริง 

2. สามารถสงเสริมใหมี
การสรางงาน      สราง
อาชีพใหมๆ ใหเกิดขึน้
ในตําบลได 

2. พื้นที่การเกษตรมี
ความอุดมสมบูรณทํา
ใหมีผลผลิตทาง
การเกษตรเปนหลัก 
เชน ยางพารา , ขาว, 
ผลไม 

 
   
   
    
3. เกิดความไมสงบ
ภายในพืน้ที่จงึไมคอยมี
ความปลอดภยัในชวีิต
และทรัพยสิน สงผลให
ประชาชนไดรับ
ผลกระทบจาก
เหตุการณความไมสงบ
ดวย 

3. เหตุการณทีเ่กิดขึ้น
ทางรัฐบาลไมสามารถ
แกไขไดอยางจริงจัง 

3. มีหนวยงานหลาย
หนวยใหการสนับสนุน
ในการจดัระเบียบ

ชุมชน/สังคมและรักษา
ความสงบเรียบรอย 

3. ประชาชนในพื้นที่
นับถือศาสนาอิสลามมี
ความเครงครัดใน
หลักการของศาสนา  

  
   
   
   
4.  การประชาสัมพันธ
และการสื่อสารของ
รัฐบาลยังไมเปนที่นา
พอใจของประชาชน
มากนัก 

4.  นโยบายของหนวย
เหนือเสริมสรางความ
เขาใจที่ดีระหวาง
ประชาชนและ 
หนวยงาน เพือ่รวมกัน
พัฒนาที่ยั่งยืน  

4 .  ประชาชนในตําบล
มีความรูความสามารถ
ในดานการบรหิารและ
การเมือง     การ
ปกครององคกร
คอนขางดี โดยเฉพาะ
ผูนําจะมีความ
กระตือรือรนในการ
พัฒนาตําบล 

4.  ประชาชนขาดการมี
สวนรวมในการบริหาร
จัดการของ อบต. 
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จุดแข็ง จุดออน โอกาส ขอจํากัด/อุปสรรค 
(Strenght) (Weakness) (Opportunity) (Threat) 

5.  การทําเกษตรกรรม
ยังขาดการสงเสริม
พัฒนาในดานการตลาด  
, เทคโนโลยีใหม ๆ 
และการเพิ่มผลผลิตที่ดี 

5.  ตําบลมีความเปน
ชนบทที่ยังมีความ
สมบูรณทางธรรมชาติ
ทําใหสามารถอนุรักษ
สภาพแวดลอมใหคงอยู
ได 

5.  พื้นที่สวนใหญ
ภายในตําบลเปนที่ราบ
ลุม  เหมาะแกการ
ประกอบอาชพี
เกษตรกรรม  สงผลให
มีทรัพยากรและระบบ
นิเวศนที่ด ี

5.  พื้นที่ของตําบลสวน
ใหญเปนที่ลุมทําใหเกิด
น้ําทวมขังเกือบทุกป  
เนื่องจากมีคลองหลาย
สายตัดผาน 

  
   

6.  ประชาชนนับถือ
ศาสนาอิสลามมีความ
เปนอยูตามวิถีชีวิตของ
หลักการอิสลามกําหนด 

6.  ประชาชนสวนใหญ
มีการศึกษาอยูในระดบั
ต่ํากวาเกณฑทีรั่ฐบาล
ตั้งไว 

6.  รัฐบาลมีการสงเสริม
การศึกษาในหลักการ
ของศาสนาที่ถูกตอง
และดีงาม  

6.  ชาวบานยังขาด
ความคิดริเร่ิมในการ
จัดทําภูมิปญญาทองถ่ิน
ของตําบลที่จริงจัง 

 
สรุปปญหาการพัฒนาตําบลโดยทั่วไปของตําบลทาธง 
 

 1. ปญหาทางสภาพที่ตัง้ทางภูมิศาสตร   ตําบลทาธง   มีที่ตั้งอยูที่ราบลุมเปน 
สวนใหญจึงประสบปญหาอุทกภยัน้ําทวมขัง สรางความเสียหายใหกบัเกษตรกร   เนื่องจากแหลงน้ําธรรมชาติที่มีอยูใน
สภาพตื้นเขิน และการกอสรางเสนทางคมนาคมบางเสนทางขาดชองระบายน้าํ จึงมีน้ําทวมขังในพื้นที่ราบ   
 
 2. ปญหาทางดานเศรษฐกิจ  ไดแก ปญหาความยากจนของประชากรทีม่ีรายไดเฉล่ียเพียงปละ  25,000  บาท  ตอคน 
ความยากจนของประชากรมาจากสาเหต ุดงันี้ 
  2.1 ประชากรที่ไมมีอาชีพ (วางงาน) ปรากฏอยูในชวงหลังฤดูเก็บเกีย่ว 
  2.2 ประชากรที่ประกอบอาชีพแตมีรายไดไมเพียงพอ   เนื่องจากประกอบอาชีพหลักเพียงอยางเดยีว  เชน   
การประกอบอาชีพเกษตรกรรมสวนใหญมลัีกษณะดั้งเดิม ยังตองพึ่งพาธรรมชาติขาดความรูดานเทคโนโลยี ขาดอุปกรณ 
ขาดพืชพันธุทีเ่หมาะสม     ตลอดจนการขาด   การรวมกลุมในระบบกลุมหมูบาน สําหรับการดําเนนิการกลุมในหมูบานก็มี
ปญหาในการบริหารงาน  ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ํา   ราคาไมแนนอน 
 3. ปญหาดานสังคม 
  1.  การแพรกระจายของยาเสพติดในกลุมเยาวชนของตําบลทาธงมีอัตราการแพรกระจายของยาเสพติดที่
เพิ่มขึ้น โดยจะมีกลุมเยาวชนที่ไมไดศกึษาตอและวางงาน 
  2. ประชาชนไดรับผลกระทบจากเหตุการณความไมสงบในพื้นที ่ 
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   3. การจัดสวัสดิการแกผูสูงอาย ุ คนพิการ และผูดอยโอกาส     โดยมีผูสูงอายุที่ยากจนและคนพิการยัง
ไมไดรับเงินสวัสดิการอยางทั่วถึง    ไมมีการตั้งชมรมผูสูงอายุระดับตําบลไวสําหรับดูแลผูสูงอายุในตําบลทาธง 
 
 4. ปญหาดานโครงสรางพื้นฐาน 
  1. ปญหาการคมนาคมระหวางหมูบานไมสะดวก เนื่องจากถนนบางสวน 
เปนถนนลูกรัง  
           2. ขาดการบริการไฟฟาสาธารณะริมทาง และมีไฟฟาใชไมทั่วถึง 
  3. ปญหาประชาชนขาดน้ําดืม่ที่สะอาด ในเขตพื้นที่หมูที ่2 ,3, 7, เนื่องจาก 
ระบบประปาหมูบานยังมใีชไมทั่วถึง 
  4. แหลงน้ําเพือ่การเกษตรไมเพียงพอ ในฤดูแลงจะขาดน้ําเพื่อการเกษตรในพื้นที่  ตาํบลทาธง  เนือ่งจากคู
สงน้ําเพื่อการทํานาตื้นเขิน ฝายน้ําลนชํารุด คลองสงน้ําไมสามารถเก็บกักน้ําไดเพยีงพอ   
  
 5. ปญหาดานสาธารณสุข 
  1. ปญหาโรคติดตอตางๆ เนือ่งจากประชาชนไมสนใจวธีิการปองกันไมเขาใจ     
เกี่ยวกับการดแูลอนามัยแมและเดก็ และความสําคัญของการออกกําลังกาย 
  2.  ปญหาประชาชนไมใหความสําคัญทางดานสาธารณสุข  
 
 6.   ปญหาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  1. ประชาชนบางสวนยังไมสามารถใชภาษาไทยในการตดิตอส่ือสาร อันเนื่องจาก 
ไมมีที่อานหนงัสือพิมพประจําหมูบานที่สมบูรณ    เดก็บางสวนยังไมไดรับการศึกษา   ในขณะที่การจดัการศึกษานอก
ระบบ เชน โรงเรียนตาดกีา ก็ยังมีปญหา เพราะขาดเงินอุดหนุนจากรฐัเทาที่ควร 
 
 
 ศักยภาพในการพัฒนาตําบล 
  ตําบลทาธงมีศักยภาพในการปลูกยางพาราเปนสวนใหญ  รองลงมาเปนขาวนาป  และไมผลเปนสวนใหญ  
ปญหาอยูที่ความรู  ความเขาใจ  ทุน  การยอมรับ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของเกษตรกร  นอกจากปลูกพืชดงักลาวแลว  
การจัดทําไรนาสวนผสมนาจะเปนกิจกรรมหนึ่งที่ศักยภาพพื้นที่เอื้ออํานวย  และเกษตรกรปฏิบัติอยูแลว  เพียงแตขาดการ
จดัการที่ด ี  
  
                  ขอจํากัดในการพฒันา 
  ขอจํากัดในการพัฒนาตําบลทาธง สวนใหญเปนขอจํากัดในลักษณะดังนี้ 
  1. ขอจํากัดจากบทบัญญัติของศาสนา และวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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  2. ขอจํากัดจากนโยบายแหงรัฐ ไดแกมติคณะรัฐมนตรี แมวาจะไมมีผลบังคับตอประชาชนแตมีผลตอ
หนวยงานของรัฐ (อบต.ทาธง) ในการพัฒนาพื้นที่โดยไมสามารถปฏิเสธไดแมเปนลักษณะที่ไมสามารถนํามาใชกับพื้นที่ได 
  3. ขอจํากัดจากสภาพกายภาพพื้นที่สวนใหญเปนทีร่าบมีลําคลองไหลผานซึ่งมีความเหมาะสมกับการ
เพาะปลูกหรือการเกษตรกรรม ปศุสัตว บางสวนมีน้ําทวมขังเพราะเปนที่ ราบลุม 
  4. ปญหาความไมสงบเรยีบรอยในพืน้ที ่

 

  3.2  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
โครงการปงบประมาณ 2551 

จํานวน
ท่ี แผนงาน/โครงการ 

โครงการ 
ยังไมได
ดําเนินการ 

ดําเนินการ อยูระหวาง
เสร็จเรียบรอย การดําเนินการ 

1 ดานการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิต 36 - 7 5 
2 ดานการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 27 - 2 28 
3 ดานการเสริมสรางและรักษาความสงบ

เรียบรอย 
13 - 2 1 

     
4 ดานการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
18 - 5 6 

     
5 ดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอม 
8 - - - 

  
                                         รวม 102 - 16 40 

 
จากการวิเคราะหเชิงปริมาณ ซ่ึงจะเหน็ไดวาจํานวนโครงการที่จัดตั้งไวในแผนพัฒนาตําบลทาธง ประจําป  

2550  มีเปนจาํนวนมากกวาจํานวนโครงการที่องคการบริหารสวนตําบลทาธงปฏิบัติเปนรูปธรรมจริง  เหตุผลเนือ่งมาจาก
องคการบริหารสวนตําบลมีขอจํากัดในเรือ่งงบประมาณการดําเนินการ ดังนั้น  จึงจําเปนตองจัดทําโครงการหรือกิจกรรม
ตามแผนงานที่สําคัญและ มีความจําเปนเรงดวนเพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน     สําหรับโครงการที่เปน
โครงการขนาดใหญที่ตองใชงบประมาณในการดําเนินงานสูงกวาที่ไดตั้งไว     เนื่องจากเปนโครงการที่สําคัญ   แตเกิน
กําลังงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล  จึงจัดตัง้ไวเพื่อขอสนบัสนุนงบประมาณจากหนวยงานที่รับผิดชอบตอไป 
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  3.3  การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ   
สรุปไดดังนี้  

ลําดับ
แผนงาน/โครงการ การประเมินประสิทธิภาพของแผนพัฒนาในเชิงคณุภาพ 

ท่ี 
1. ทําใหประชาชนมีการพัฒนาอาชีพภายในกลุม 
2. เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาสคุณภาพชีวติที่ดีขึน้ 
3. ประชาชนมสุีขภาพพลานามัยที่แข็งแรงปราศจาก
โรคติดตอตาง ๆ  

1 ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจ
และคุณภาพชวีิต 
 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1. ทําใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 
2. ทําใหประชาชนมีถนนหนทาง เพื่อความสะดวกในการ
ขนสงสินคาหรือผลผลิตทางการเกษตร 
3. ลดปญหาน้าํทวมขัง  
4. มีไฟฟาเพื่อแสงสวางทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

2 ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน
และชุมชนนาอยู 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 

1.  ประชาชนสามารถตรวจสอบและรวมพัฒนาตําบลตรง
ปญหาที่แทจริง 
2.  ทําใหชุมชนมีความปลอดภัย 
3.  ปญหายาเสพติดลดลง 

3 ยุทธศาสตรการเสริมสรางและ
รักษาความสงบเรียบรอย 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและทั่วถึง 

1.  สงเสริมและสนับสนุนกจิกรรมทางศาสนา เพื่อชักจงู
ใหประชาชนมีจริยธรรมที่ดี 
2.  อนุรักษศิลปะ ศาสนา วฒันธรรม ประเพณแีละภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

4 ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารองคกร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 

1.  มีการอนุรักษและดูแลรักษาสภาพแวดลอม 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
2.  มีการดูแลที่สาธารณะประโยชน 

5 ยุทธศาสตรการพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม ขอเสนอแนะ  ควรมีการพัฒนาในระดับตอไปและอยางทั่วถึง 
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สวนที่  4 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป 
 

 4.1     วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาธง  
 

“ทาธงตําบลนาอยู เชิดชภููมิปญญาทองถิน่ อนรุักษ
ธรรมชาติ พฒันาคณุภาพชีวิต เนนการมีสวนรวม ” 

 

 พันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
  1.  สงเสริมการจัดระบบโครงสรางพื้นฐาน  ระบบสาธารณูปโภค / สาธารณูปโภคและแหลงน้ํา 
  2.  สงเสริมใหประชาชนในตําบลมีคุณภาพชีวิตที่ด ี    สามารถพึ่งตนเองได    และเปนชุมชนที่เขมแข็ง
โดยใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและความสงบเรียบรอย  
  3. สงเสริมเพื่อพัฒนาความรูความเขาใจของประชาชน  สมาชิก  และบุคลากรใน 
อบต. ในการมสีวนรวมในกจิกรรมทางการเมือง     การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน    และรวมกันกําหนดทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนา 
  4.  สงเสริมใหองคกรจัดระบบบริการสาธารณะ การบริหารจัดการ และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

  5.  สงเสริมศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

จุดมุงหมายเพือ่การพัฒนา  
1. ระบบการคมนาคมสะดวก   
2. จัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมใหมีสภาพทีด่ีขึ้น 
3. ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยสิน 
4. มีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่มปีระสิทธิภาพ 
5. ประชาชนไดประกอบอาชพีเพื่อเพิ่มรายได  
6. ประชาชนมีคณุภาพการศึกษา รวมทั้งปลูกฝงใหมีคณุธรรม จริยธรรม 
7. ประชาชนมีสุขภาพอนามยัดีถวนหนา 

เปาหมายเพื่อการพัฒนา  

  1. เพื่อพัฒนาระบบการขนสงทางบกใหมีความเชื่อมโยงกับพื้นที่ใกลเคียง 
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  2. เพื่อพัฒนาระบบน้ํา  ในพืน้ที่ใหสอดคลองกับความตองการของราษฎรในการนําแหลงน้ําธรรมชาติมา
ใชในการเกษตรกรรม  และการบริโภค 
  3. เพื่อเสริมสรางความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  และลดคดีอาชญากรรม 
  4. เพื่อลดหรือหยุดยั้ง  รวมทั้งควบคุมการแพรกระจายของยาเสพติด 
  5. เพื่อลดจํานวนหมูบานยากจน  และเพิ่มรายไดแกครอบครัวยากจน 
  6. เพื่อพัฒนาใหเด็ก  เยาวชน  ในตําบลทาธง  จบการศึกษาภาคบังคับ 
  7. เพื่อพัฒนาใหประชาชนและชุมชนมีหลักประกนัสุขภาพที่ด ี มีสุขภาพอนามัย ที่ด ีปราศจากโรคติดตอ 
 

 4.2     ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาในชวงสามป   (จากแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน) 
 
  องคการบริหารสวนตําบลทาธงมียุทธศาสตรการพัฒนา  5  ยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาทั้งหมด 16 
แนวทาง ดังนี ้
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
   1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
   1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
   1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
   1.4 สงเสริมการสาธารณสุข 
   1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
  2. ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน / ชุมชนนาอยู 
   2.1 การคมนาคม 
   2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
   2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

3. ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย   
   3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
   3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
   3.3 การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
  4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และวัฒนธรรม 
   4.1 สงเสริมการพัฒนาบุคลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
   4.2 สงเสริมการรับรูขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 
   4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณ ี
  5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
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 4.3   กรอบยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ในเขตจังหวดั  
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา แนวทางการพฒันา หมายเหตุ 

1.  ยุทธศาสตรเสริมสรางสันติสุข 1.  พัฒนาระบบบริการและบริหารจัดการภาครัฐ          เพื่อสรางความ
เช่ือมั่นใหกับประชาชน 

 

2.  ประชาชนไดรับโอกาสการสรางงานและขยายโอกาสในการประกอบ
อาชีพ 
3.  งานดานมวลชนและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
4.  การเพิ่มประสิทธิภาพดานการขาว 

2.  ยุทธศาสตรการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีวัฒนธรรม การกีฬาและ
วัฒนธรรม 

1.  สํารวจขอมูลและขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง  
2.  สงเสริม พัฒนาระบบและสนับสนุนการวิจัยเพื่อใหไดตามมาตรฐาน
การศึกษา 
3.  พัฒนาระบบการเรียนการสอนภาษาไทย 
4.  สนับสนุนและสงเสริมใหเกิดแหลงเรียนรูวัฒนธรรมประเพณี  ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
5.  พัฒนาระบบเทคโนโลยีทางการศึกษาและสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
6. สงเสริมความรูเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
7. พัฒนากิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมของทองถิ่น 
8. พัฒนาระบบการเรียนการสอนของโรงเรียนตาดีกา 
9. ประสานกับหนวยงานความมั่นคง เพื่อคุมครองสวัสดิการครู นักเรียน 
10. สนับสนุนและสงเสริมดานการกีฬาและนันทนาการ 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเกษตร
และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1.  พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานทางการเกษตร 
2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตขาว ยางพาราและไมผล 
3.  เพิ่มประสิทธิภาพและสงเสริมการเลี้ยงสัตวสําหรับอุตสาหกรรม
การเกษตร 
4.  พัฒนาระบบเกษตรอินทรีย  ลดการใชสารเคมี 
5. พัฒนากลไกลทางดานการตลาด 
6. พัฒนาคุณภาพและการตลาดดานไมผล 
7. พัฒนาการแปรรูปไมผล 
8. พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคและการเกษตร 
9. พัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตร 
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ยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

แนวทางการพฒันา หมายเหตุ 

4.  ยุทธศาสตรการแกไขปญหาความ
ยากจนและพัฒนาคณุภาพชีวิต 

1. การพัฒนาและสงเสริมใหประชาชนยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
2. การจัดระบบขอมูลจําแนกตามกลุมปญหาของประชาชนที่ยากจน 7 กลุม 
3. การสนับสนุนและสงเสริมใหคนยากจนใชเงิน กทบ.ประกอบและ
พัฒนาอาชีพ   
4. สนับสนุนและสงเสริมให อปท. มีสวนรวมชวยเหลือคนยากจน 
5. การสรางชุมชนเขมแข็งและเขามีสวนรวมแกปญหาความยากจน 
6. การเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยแกบุคลากรใน อปท. 
7. การสนับสนุนงานสาธารณสุขทั้งดานรางกายและสุขภาพจิตใจ 

5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาศนูยกลาง
คมนาคมระดบัอนุภูมิภาคและการคา
ชายแดน 

1.  พัฒนาระบบบริหารและจัดการ  
2.  พัฒนาปจจัยพ้ืนฐาน 
3.  สรางแรงจูงใจใหเกิดการคาการลงทุน 
4.  พัฒนาศักยภาพความพรอมของผูประกอบการ 
5. พัฒนาดานการตลาดและชองทางการจัดจําหนาย 
6. เปนแหลงรวบรวมฐานขอมูลดานการคมนาคมและการคาชายแดน 

6.  ยุทธศาสตรการเพิ่มศักยภาพและการ
บริหารจัดการองคกร 

1.  เพิ่มระดับการมีสวนรวมของบุคลากรทั้งในองคกรและภายนอกองคกร  
2.  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทั้งในองคการและภายนอกองคกร 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกร 

7.  ยุทธศาสตรการสงเสริมธุรกิจการ
ทองเที่ยวเชิงนิเวศ 

1.  พัฒนาระบบบริหารจัดการและปจจัยพ้ืนฐานการทองเที่ยว  
2.  พัฒนาคุณภาพรูปแบบสินคา ผลิตภัณฑชุมชนและการทองเที่ยว 
3.  ปรับปรุง พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงนิเวศใหเกิดความยั่งยืน 
4.  สงเสริมการลงทุน การตลาด และประชาสัมพันธดานการทองเที่ยว 
5. พัฒนาศักยภาพความพรอมของประชาชนและผูประกอบการในสถานที่
ทองเที่ยว 
6. พัฒนาและปองกันกํากับดูแลความปลอดภัยและเสริมสรางมาตรฐาน
การบริการดานอื่น ๆ 
 

8.  ยุทธศาสตรการบริหาร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

1.  สงเสริมใหประชาชนตระหนักถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

 

2.  คุณภาพน้ําที่ดีนํามาใชประโยชนได 
3.  กําจัดขยะมูลฝอยในชุมชน 
4.  การแกไขภัยแลงและอุทกภัย 
5. รักษาคุณภาพดิน 
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 4.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยะลา 
 

   1)  เสริมสรางสันติสุข  ประกอบดวย  3  กลยุทธ 
    (1)  การปองกนั 
 (2)  การพัฒนาเสริมความมั่นคง 
 (3)  การปราบปราม 
 

  2)  การศึกษานานาชาติและการจัดการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
         ประกอบดวย  4  กลยุทธ 

 (1)  พัฒนาการศึกษาขั้นพืน้ฐานสูมาตรฐานการศึกษา 
 (2)  พัฒนาทกัษะพืน้ฐานและทักษะอาชีพของเด็กและเยาวชน 
 (3)  พัฒนาการศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
 (4)  พัฒนาการอุดมศึกษาสูมาตรฐานการศึกษา 
 
3)  พัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร ประกอบดวย  11  กลยุทธ 

(1) เกษตรกรสามารถเขาถึงแหลงทุน 
(2) การตรวจรับรองมาตรฐานสินคาเกษตร 
(3) กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพเกษตร 
(4) การบริหารจัดการตลาดที่มีประสิทธิภาพ ( การซื้อ/การขาย/การเก็บรักษา/การแปรรูป/การ

สงออก ) 
(5) การพัฒนาสถาบันเกษตรกรและองคกรเกษตรกรใหเขมแข็ง 
(6) สินคาเกษตรรองรับเครื่องหมายฮาลาล 
(7) การจัดแหลงเรียนรูและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมยั 
(8) โครงสรางพื้นฐานเพยีงพอเหมาะสม 
(9) การจัดหาและพัฒนาบุคลากร 
(10)  การเกษตรตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง 

 
  4)  การแกไขปญหาความยากจน  ประกอบดวย  13  กลยทุธ 

(1)  กระบวนการเพิ่มรายได 
   (2)  กระบวนการขยายโอกาส 
   (3)  กระบวนการลดรายจาย 
   (4)  เสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
   (5)  การพัฒนาฐานขอมูลครัวเรือน/ผูลงทะเบียนปญหาสงัคมเชิงบูรณาการ 
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(6) กระบวนการปรับโครงสรางสรางหนี้ 
(7) การจัดสรรที่ดนิทํากิน 
(8) การขยายงานภาครัฐ 
(9) การสงเสริมการลงทุนขนาดใหญ 
(10)  กระบวนการมีสวนรวม 
(11)  บาน/บานเชาเอื้ออาทร 
(12)  การเขาถึงแหลงทุน 
(13)  การปรับปรุงแกไขระเบียบกฎหมายทีเ่ปนอุปสรรค 
 

  5) พัฒนาศูนยกลางคมนาคมระดับอนุภาคและการคาชายแดน   
       ประกอบดวย  6  กลยุทธ   

(1) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบขอมูลการนําเขาสงออกใหครบถวนทันสมัย   
สะดวก  รวดเร็ว 
   (2)  พัฒนาการคาชายแดนอาํเภอเบตงใหเปน One  Stop  Service 
   (3)  พัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคเอกชน 
   (4) พัฒนาสนิคาในทองถ่ินใหมีมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดตางประเทศ 
   (5) สรางเครือขายความรวมมือทางการคากับตางประเทศ 
   (6) สรางระบบเครือขายคมนาคมที่ไดมาตรฐานทันสมยัเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบานและ
จังหวดัใกลเคียง 
 
  6)  การพัฒนาคุณภาพชีวติและเมืองนาอยู ประกอบดวย 4 กลยุทธ 
   (1) การพัฒนาคุณภาพชวีิต 
   (2) การพัฒนาคุณภาพชวีิตดาน สวัสดิการสังคม 
   (3) การใชมาตรการทางผังเมือง 
   (4) การพัฒนาสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ 
 
  7) ดานการสงเสริมธุรกิจการทองเที่ยวเชิงนิเวศ ประกอบดวย 3 กลยุทธ 
   (1) พัฒนาเครือขายคมนาคมระดับชุมชน/หมูบานและแหลงทองเที่ยว 
   (2) พัฒนาองคความรูใหกับชมุชน / ทองถ่ินในการพัฒนาบุคลากรใหเปนมัคคุเทศกทองถ่ิน 
   (3) พัฒนารานอาหาร ใหมีคณุภาพไดมาตรฐานเพื่อรองรับนักทองเที่ยว 
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  8) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 4 กลยุทธ 
   (1) สงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมของทุกภาคสวน 
   (2) การบูรณาการฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 
   (3) อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
   (4) การจดัการมลพิษ 

4.4.1 ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคใตชายแดน  (กลุมท่ี  1)     นราธิวาส  ปตตานี  ยะลา  
 

  4.4.1.1  วิสัยทัศน  : “ศูนยกลางอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล อิสลามศึกษานานาชาติ  การคาชายแดนกับ
ประเทศ  เพื่อนบานและโลกมุสลิม  บนพื้นฐานแหงคุณภาพชีวติที่ดี               และดินแดนแหงสันตสุิข” 
  4.4.1.2    เปาประสงค 
   1.เพิ่มมูลคาสินคาออกอาหารฮาลาลในชวงป  2547-2550 ขึ้นรอยละ15-30 
   2. เพิ่มมูลคาการคาชายแดนรอยละ  10  ตอป 
   3. เพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวจาก  1.3  ลานคน  เปน 1.7  ลานคน 
   4. เพิ่มรายไดจากการทองเที่ยวจาก 4,688  ลานบาท  เปน  6,057  ลานบาท 
   5. เพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติขึ้นเปน  1,030  คน  ในชวงป  2547-2550 
   6. ควบคุมสถานการณความไมสงบเรียบรอย  โดยมีสถิตกิารเกิดคดีอาญา  3  กลุม  อยูในเกณฑที่
สํานักงานตํารวจแหงชาติกําหนด 
  4.3.1.3 ยุทธศาสตรแนวทางการพฒันา 
   1. อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  โดย 
    1.1จัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร                                                       
    1.2   การสนับสนุนการเปนศูนยกลางอาหารฮาลาล  จ.ปตตาน ี
   2.  การคาชายแดนและการทองเที่ยว  โดย 
    2.1  การเปดชองทางการคาชายแดน 
    2.2  การพัฒนาศักยภาพการสงออกสินคาเกษตร 
    2.3  การพัฒนาพื้นที่ดานชายแดน 
    2.4  พัฒนาผลิตภัณฑเครื่องแตงกายมุสลิมสูตลาดโลก 
    2.5  การพัฒนาอุตสาหกรรมยางพารา 
    2.6 การปรับปรุงขายคมนาคมเพื่อเชื่อมโยงกับประเทศเพือ่นบาน 
    2.7  การพัฒนาแหลงทองเทีย่ว 
    2.8  การบริหารจัดการการทองเที่ยว 
   3.    ศูนยกลางอิสลามศึกษานานาชาติ  โดยพัฒนาอิสลามศึกษาระดับอุดมศึกษาไปสูนานาชาต ิ
   4.    เสริมความมั่นคง 
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  4.3.1.4   แผนงานโครงการสาํคัญ 
   1. อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  มีแนวคดิที่สําคัญเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแขงขันในตลาดฮาลาล  
อาศัยความเกี่ยวพันกับโลกมสุลิม  เชื่อมโยงปจจยัการผลิตจาก Cluster  อ่ืน ๆ  และภายในกลุมจงัหวัด  โดยมโีครงการที่
สําคัญ  เชน  โครงการจัดตั้งนิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาลที่ปตตานี 
   2. การคาชายแดนและการทองเที่ยว  มีแนวคิดที่สําคัญเพื่อเพิ่มมูลคาการคาชายแดน  และรายได
จากการทองเทีย่วชายแดนระหวางกลุมพื้นที่จังหวดักับประเทศเพื่อนบานมีโครงการหลัก  เชน  โครงการเปดดานบูเกะตา  
อ.แวง  จ. นราธิวาส  เพื่อเปดชองทางทางการคากับภาคตะวนัออกของมาเลเซีย 
   3. พัฒนาอิสลามศึกษาระดับอุดมศกึษาไปสูนานาชาติมีแนวคิดที่สําคัญเพื่อเปนศนูยกลางการ
อิสลามศึกษาในภภูาคทดแทนการไปศึกษาตอที่ประเทศซาอุดิอาระเบยี         มีโครงการที่สําคัญ  เชน  โครงการพัฒนา
วิทยาลัยอิสลามยะลา  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  และปจจัยเสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาอิสลามศึกษา  โครงการ
กอสรางศูนยบริหารกิจการอสิลามนราธิวาส  (วิทยาลัยอหิมาม) 
   4. การเสริมความมั่นคง  มีแนวคิดที่สําคัญเพื่อเปนปจจัยพื้นฐานในการสงเสริมใหยุทธศาสตรการ
แขงขัน  3  ประเด็นขางตน  ประสบความสําเร็จ 
 

นโยบายการพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน   :   “  ยะลาเมืองนาอยู  คูสันติสุข  รุกกาวทันโลก “ 

- เปาประสงคการพัฒนา 
1.  เพิ่มมูลคาสินคาเกษตร  รอยละ 8  ตอป 
2.  เพิ่มมูลคาการคาชายแดนอีกรอยละ 10  ของมูลคาการคาชายแดน 1,231  ลานบาท 
3.  เพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวและนักทัศนาจร รอยละ 3  เพิม่รายไดจากการทองเที่ยวรอยละ 2  ในป  2547 
4.   เปนศูนยกลางการศึกษานานาชาติ ใหประชากรวยัเรียน  ไดรับการศึกษาภาคบังคับ  และมีผลสัมฤทธิ์ 

ตามเกณฑมาตราฐาน 
5.  ลดปญหาครัวเรือนยากจน 3,677  ครัวเรือน  ลงไมนอยกวารอยละ  20  ตอป 
6.  ประชาชนมีคุณภาพชวีิตไดมาตรฐาน 
7.  ควบคุมสถานการณความไมสงบเรียบรอย 

- ยุทธศาสตรแนวทางการพฒันา 
1.  พัฒนาดานการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 

1.1  การพัฒนาศักยภาพการสงออกสินคาเกษตร 
1.2  การปรับปรุงประสิทธิภาพทางการเกษตร 
1.3  การพัฒนาการเกษตร  เพื่อรองรับอุตสาหกรรมฮาลาล( เชน  โครงการเพิ่ม   ประสิทธิภาพไม 

ผลเพื่อการสงออก ) 
2.  พัฒนาศูนยกลางคมนาคมระดับอนภุาคและการคาชายแดน 
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2.1  พัฒนาโครงขายคมนาคมเพื่อเปดพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใตและเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบาน 

2.2  การเพิ่มประสิทธิภาพการคาชายแดน ( เชน โครงการพัฒนาทางหลวงหมายเลข 410 
 ยะลา-เบตง เชือ่มตอ ปตตาน-ีเบตง-ปนัง ) 

3.  สงเสริมธุรกิจการทองเทีย่วเชิงนิเวศ 
3.1  การพัฒนาแหลงทองเทีย่วและการพัฒนาสินคาหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ 

4.  พัฒนาการศึกษานานาชาติ และการจดัการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.1  พัฒนาการศึกษาอุดมศกึษา / นานาชาติ 
4.2  พัฒนาคุณภาพการศกึษาสูมาตรฐาน 
4.3  การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพของประชาชน 
4.4  พัฒนาการศาสนา และวัฒนธรรม ( เชน การพัฒนาวิทยาลัยอิสลามยะลา ) 

5.  การแกไขปญหาความยากจน 
5.1  ลดรายจาย  เพิ่มรายไดและขยายโอกาส 
5.2  สงเสริมกระบวนการเรยีนรูเพื่อเพิ่มความเขมแข็งของชุมชน 
5.3  พัฒนาคุณภาพชีวติและเมืองนาอยู 

6.  เสริมสรางสันติสุข 
6.1  การใชเทคโนโลยีในการปองกัน และปราบปรามอาชญากรรม 
6.2  การเสริมสรางแลกเปลี่ยน เรียนรูวิถีชีวิตชุมชน ( ศาสนาและ วัฒนธรรม ) 
6.3  การประชาสัมพันธ  เพื่อสรางภาพลักษณและความเขาใจที่ถูกตอง 

 

 4.6     นโยบายการพัฒนาของผูบริหารทองถิ่น 
 

  นโยบายการพฒันาของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1. ดานการบรหิารการจัดการ 

1.1 สนับสนุนและสงเสริมการบริหารตามหลักธรรมมาภิบาล 
1.2 สนับสนุนและสงเสริมให อบต. เปนศูนยขอมูลเทคโนโลยีและการสื่อสารของทองถ่ินทุกรูปแบบ 
1.3 เรงรัดพัฒนาระบบราชการและยุทธศาสตรกําลังคน 
1.4 ใหความรวมมอืกับสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ  ละกลุมอาชีพตาง ๆ  ในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ  ดาน 
2. ดานการพฒันา “บําบัดทุกข  บํารุงสุข  และแกปญหาของประชาชน” 
2.1  แนวนโยบายทั่วไป  คือ  มุงเนนการพฒันาแบบยัง่ยนื 
1. สนับสนุนการพัฒนาภายใตนโยบายของกระทรวงมหาดไทยและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
2.2  นโยบายการพัฒนาเฉพาะดาน  แยกไดดังนี ้

1.   ดานการศกึษา 
 1.1 สนับสนุนดานการศึกษาทุกรูปแบบ 

   
33 



2.3 ดานการการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน และการสงเสริมอาชีพขอ 
ประชาชน 

        2.1 สนับสนุนและสงเสริมโครงการหนึ่งตําบล หนึ่งผลิตภัณฑ การจัดตั้งศูนยจําหนายสินคาชุมชน การเกษตร 
อินทรีย  การสงเสริมอาชีพของกลุมอาชีพตาง ๆ  

       2.2  สงเสริมการปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพสนิคาทางการเกษตร 
       2.3 สงเสริมการจัดตั้งตลาดการเกษตรเพื่อสงเสริมสินคาของชุมชนและศูนยคดัแยกไมผลของชุมชน 

3. ดานสงัคม       
      3.1  สงเสริมจัดตั้งกองทนุผูสูงอายุและคนพิการ  และกองทุนผูมีฐานะยากจน 

4. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
     4.1สนับสนุนการสรางและบํารุงเสนทางคมนาคม  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการตาง ๆ  ใหทั่วถึง พรอม

วางแผนการจดัระบบการผังเมือง/ตําบลทาธง 
       4.2  จัดใหมีการบํารุงไฟฟาหรือแสงสวางอยางทัว่ถึง 

     4.3  จัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา 
     4.4  จัดใหมีการบํารุงทางระบายน้ํา 

                   4.5  จัดใหมีตลาด 
5.  ดานการกฬีาและนันทนาการ 

                  5.1 สงเสริมกิจกรรมกีฬาระดับชุมชนและโรงเรียน 
      5.2  สงเสริมและสนับสนุนการแขงขนักีฬาระดับตําบลและจังหวดั 
      5.3  จัดใหมีและบํารุงสถานที่สําหรับการกีฬา  การพกัผอนหยอนใจและ    สวนสาธารณะ 

6.  ดานการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 
      6.1  สนับสนุนและสงเสริมในการปองกันและปราบปรามยาเสพตดิ 

7.  ดานศาสนาและวัฒนธรรม 
      7.1  สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวฒันธรรมของทองถ่ิน 
      7.2  สงเสริมและสนับสนุนจารีตประเพณีวฒันธรรมของทองถ่ิน 
      7.3  สงเสริมและจัดใหมีสถานที่ในการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนฌาปนสถานดาน   จารีตประเพณีอยางมีระบบ 

8.  ดานสาธารณสุข 
      8.1 สนับสนุนการสรางสุขภาพของประชาชน 
      8.2  ควบคุมและปองกันโรคติดตอตาง ๆ  

9.  ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
      9.1 สงเสริมและสนับสนุนฟนฟูสภาพแวดลอม  ปองกันการเสือ่มโทรมหรือการ  สูญสิ้นไป  ตลอดจน

สนับสนุนการปลูกปา 
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      9.2 บริหารและจัดการสิ่งแวดลอมตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติ โดยยดึหลักธรรมมาภิบาลและการมีสวนรวม
ของประชาชนและชุมชนภายในทองถ่ิน 

      9.3สงเสริมและสนับสนนุกิจกรรมดานสิ่งแวดลอมของชุมชนภายในทองถ่ิน 
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สวนที่ 5 
บัญชีโครงการพัฒนา 

 
 
  มีองคประกอบดังนี้ 

 
1. บัญชีสรุปโครงการการพัฒนาแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2552 – พ.ศ.2554 
2. รายละเอียดโครงการพัฒนา 

2.1 วัตถุประสงคการพัฒนาในแตละแนวทางการพัฒนา 
2.2  เปาหมายของการพัฒนา 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป ( พ.ศ. 2552  ถึง  พ.ศ. 2554) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
ป 2552 ป 2553 ป 2554 รวม 3 ป 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 
1) ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
 
     1.1 สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 
     1.2 สงเสริมสวัสดิการสังคม 
     1.3 สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 
     1.4 สงเสริมการสาธารณสุข 
     1.5 สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 
 

 
 
 

3 
4 
8 
5 
7 

 
 
 

650,000 
1,950,000 
4,478,640 
275,000 

2,590,000 

 
 
 

3 
4 
7 
5 
5 

 
 
 

650,000 
1,950,000 
3,268,640 
275,000 
520,000 

 
 
 

3 
4 
6 
5 
4 
 

 
 
 

650,000 
1,950,000 
3,068,640 
275,000 
440,000 

 
 
 

9 
12 
21 
15 
16 

 

 
 
 

1,950,000 
5,850,000 

10,815,920 
825,000 

3,550,000 

รวม 27 9,943,640 24 6,663,640 22 6,383,640 73 22,990,920 
 
2) ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
 
     2.1 การคมนาคม 
     2.2 การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
     2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

 
 
 

13 
2 
8 

 
 
 

7,040,000 
1,830,000 
2,010,000 

 
 
 

8 
3 
4 

 
 
 

1,600,000 
750,000 
670,000 

 
 
 

3 
- 
1 

 
 
 

980,000 
- 

120,000 

 
 
 

24 
5 
13 

 
 
 

9,620,000 
2,580,000 
2,800,000 

รวม 23 10,880,000 15 3,020,000 4 1,100,000 42 15,000,000 
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ป 2552 ป 2553 ป 2554 รวม 3 ป 
ยุทธศาสตร จํานวน

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

3.  ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษา ความสงบเรียบรอย 
 
     3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 
     3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกัน 
           บรรเทาสาธารณภัย 
     3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
 

 
 

4 
2 
 

2 
 

 
 

175,000 
130,000 

 
170,000 

 
 

3 
2 
 

2 

 
 

125,000 
130,000 

 
170,000 

 
 

3 
2 
 

2 
 

 
 

125,000 
130,000 

 
170,000 

 
 

10 
6 
 

6 
 

 
 

425,000 
390,000 

 
510,000 

รวม 8 475,000 7 425,000 7 425,000 22 1,325,000 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 
        4.1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารองคกร 
       4.2 สงเสริมการรับรูขอมลูขาวสาร  และการ
ประชาสัมพันธ 
       4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณี 

 
 
 

5 
 

4 
 

8 
 
 
 

 
 
 

1,750,000 
 

620,000 
 

280,000 

 
 
 

4 
 

3 
 

8 

 
 
 

1,450,000 
 

170,000 
 

340,000 
 

 
 
 

4 
 

3 
 

7 
 

 
 
 

1,450,000 
 

170,000 
 

250,000 
 
 

 
 
 

13 
 

10 
 

23 
 

 
 
 

4,650,000 
 

960,000 
 

870,000 
 

รวม 17 2,650,000 15 1,960,000 14 1,870,000 46 6,480,000 
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ป 2552 ป 2553 ป 2554 รวม 3 ป  
ยุทธศาสตร 

จํานวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จํานวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

5) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดลอม 
 
5.1 การสรางจติสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษ 
5.2 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
 
 

 
 
 

2 
3 
 

 
 
 

70,000 
120,000 

 

 
 
 
2 
3 

 
 
 

70,000 
120,000 

 
 
 

2 
3 
 

 
 
 

70,000 
120,000 

 
 
 

6 
9 

 
 
 

210,000 
360,000 

รวม 5 190,000 5 190,000 5 190,000 15 570,000 

รวมทั้งสิ้น 80 24,138,640 66 12,258,640 52 9,968,640 198 46,365,920 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.1  สงเสริมการพัฒนาอาชีพ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
 
 

3. 
 
 
 
 

สงเสริมและสนับสนุนกลุม
แมบาน / สตรใีนตําบล  
 
สงเสริมการประกอบอาชีพ
ใหแกกลุมอาชีพภายในตําบล 
 
 
สงเสริมและสนับสนุน
โครงการคาราวานแกไข
ปญหาความยากจน 

เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ของกลุมใหดขีึ้น 
 
เพื่อเพิ่มรายไดใหแก
ประชาชน 
 
 
เพื่อชวยแกไขปญหาความ
ยากจนในพื้นที่รวมกับ
อําเภอ 
 

จํานวน 7 หมู 
 
 

จํานวน 7 หมู 
 
 
 

ภายในตําบล 
 

200,000 
(อบต.) 

 
350,000 
(อบต.) 

 
 
100,000 
(อบต.) 

 
 

 

200,000 
 (อบต.) 

 
350,000 
(อบต.) 

 
 
100,000 
(อบต.) 

 
 

 

200,000 
 (อบต.) 

 
 350,000 
(อบต.) 

 
 
100,000 
(อบต.) 

 
 

 

กลุมสามารถผลิต
สินคาไดมาตราฐาน 
 
ประชาชนในพื้นที่มี
อาชีพเสริมเพิ่มรายได
ใหแกครอบครัว 
 
ประชาชนในพื้นที่
ไดรับการแกปญหาที่ดี
ขึ้น 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.2  สงเสริมสวัสดิการสังคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 

 
4. 

สงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ
 
 
สงเคราะหเบี้ยยังชีพคนพกิาร 
 
 
โครงการจัดกจิกรรมวัน
ผูสูงอายุประจาํป 
 
โครงการสงเสริมคุณภาพ
ชีวิตผูสูงอายุและคนพิการ 
 
 
 
 

เพื่อจายเงินชวยเหลือ
ผูสูงอายุที่ยากจน 
 
เพื่อจายเงินชวยเหลือคน
พิการ 
 
เพื่อใหผูสูงอายุไดรับการ
สงเสริม 
 
เพื่อสงเสริมผูสูงอายุและ
คนพิการ 
 

อบต. 78 คน 
กรมฯ 166 คน 
 
อบต. 20 คน 
กรมฯ 36 คน 

 
จํานวน 1 ครั้ง 

 
 

ภายในตําบล 

468,000 
996,000 

 
120,000 
216,000 

 
50,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 

468,000 
996,000 

 
120,000 
216,000 

 
50,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 

 
 
 

468,000 
996,000 

 
120,000 
216,000 

 
50,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 

ผูสูงอายุไดรับเงิน
สวัสดิการมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

คนพิการมีคุณภาพชีวติที่
ดี 
 
ผูสูงอายุในตําบลไดรับ
การดูแล 
 
สงเสริมคุณภาพชีวิต 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
 
2. 
 
 
 

3. 
 
 

 
4. 

สวัสดิการอาหารเสริม(นม) 
 
 
 
สวัสดิการอาหารกลางวัน 
 
 
 
ปรับปรุงซอมแซมอาคารศูนย
การเรียนรูชุมชนพรอม
เครื่องมือโสตทัศนูปกรณ 
 
สนับสนุนและสงเสริมแหลง
เรียนรูวัฒนธรรม ประเพณี  
ภูมิปญญาทองถิ่น 
 

เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
สุขภาพอนามยัที่ด ี
 
 
เพื่อสงเสริมใหเด็กมี
สุขภาพอนามยัที่ด ี
 
 
สงเสริมกระบวนการ
เรียนรูนอกโรงเรียน 
 
 
เพื่อเพิ่มแหลงการเรียนรู
ใหม 

จํานวน 5 โรง 
ศพด. 2 ศูนย 

 
 

จํานวน 5 โรง 
ศพด. 2 ศูนย 

 
 

หมู 7 
 
 
 

ภายในตําบล 

926,640 
(อบต.) 

 
 

1,832,000 
(อบต.) 

 
 

200,000 
(อบต.) 

 
 
100,000 
(อบต.) 

926,640 
 (อบต.) 

 
 

1,832,000 
 (อบต.) 

 
 
- 
 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 

926,640 
 (อบต.) 

 
 

1,832,000 
 (อบต.) 

 
 
- 
 
 
 

100,000 
(อบต.) 

 

เด็กนกัเรียนไดรับ    
อาหารเสริมนมที่มี
คุณภาพ 
 
นักเรียนบริโภค
อาหารที่มีคุณภาพ 
 
 
มีแหลงเรียนรูที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 
เกิดแหลงเรียนรูทาง
วัฒนธรรมที่มี
คุณภาพ 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.3  สงเสริมการศึกษาในระบบและนอกระบบ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

5. 
 
 
 

6. 
 

 
 

7. 
 
 
8. 
 
 
 
9. 

จัดซื้อโตะพรอมเกาอี้ประจาํ
โรงเรียนตาดีกา 
 
 

อุดหนุนกิจกรรมการเรียน
การสอนอัล-กรุอานรูปแบบ
ใหม(หลักสูตรกีรออาตี) 
 

จัดซื้อเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณประจําศนูย
พัฒนาเดก็เล็ก 
โครงการใหทนุการศึกษาตอ
ระดับปริญญาโทของ
พนักงานสวนตําบล 
 
กอสรางอาคารเรียนศูนย
พัฒนาเดก็เล็กบานปาบอน 

สงเสริมการศึกษา 
 
 
 

สงเสริมการศึกษาการ
อานพระมหาคําภีรที่

ถูกตอง 
 

เพื่อสรางกระบวนการ
เรียนรูที่มีคุณภาพ 

 
เพื่อสรางศักยภาพใหแก
บุคลากรในองคกร 

 
 

เพื่อสรางแหลงเรียนรูที่ด ี

โรงเรียนตาดีกาใน
ตําบล 

 
 

เด็กเยาวชน 
หมู 1 – 7 

 
 

จํานวน 2 ศูนย 
 
 

พนักงานสวน
ตําบล 

 
 

ศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 
หมู 4 (สาเมาะ) 

- 
 
 
 

120,000 
(อบต.) 

 
 

60,000 
(อบต.) 

 
40,000 
(อบต.) 

 
 

1,200,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

 
 

120,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 
40,000 
(อบต.) 

 
 
- 

- 
 
 
 

120,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 
40,000 
(อบต.) 

 
 
- 

การศึกษาทาง
วัฒนธรรมไดรับการ
ดูแลและมีคณุภาพ 
 

เยาวชนในชมุชนอาน
คําภีรถูกหลักไวยกรณ 
 
 

ครูและเด็กมเีครื่องมือ
การเรียนรูที่มคีุณภาพ 
 
มีบุคลากรที่มีคุณภาพ 
 
 
 
มีแหลงการเรยีนรูที่ได
มาตราฐาน 

สํานักปลัด 
 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.4  สงเสริมการสาธารณสุข 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
2. 
 

3. 
 
 

 
4. 
 
 
5. 

สนับสนุนและสงเสริมการ
รณรงคและปองกันการแพร
ระบาดของโรคติดตอ 
รณรงคและปองกันการเกิดโรค
(โรคไมติดตอ) 
การตรวจสุขภาพประจําปของ
ผูบริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 
โครงการเสริมสรางสุขภาพ 
(Healthy Meeting) 
 
สนับสนุนการฝกอบรม ฟนฟู 
พัฒนาองคความรูดานงาน
สาธารณสุขมูลฐาน 

เพื่อใหประชาชนมีความรู 
ปฏิบัติตนไดถูกตอง 
 
เพื่อเพิ่มความรูและรูจัก
ดูแลตนเองใหถูกตอง 
สงเสริมการรักษสุขภาพ 
 
 
 
เพื่อเสริมสรางสุขภาพใน
ชุมชน 
 
เพื่อใหผูเกี่ยวของมีความรู/
เขาใจตอภาระงานในความ
รับผิดชอบ 

ประชาชนใน
ตําบล 

 
ประชาชนใน

ตําบล 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

อสม.ภายใน
ตําบล 

 
 

80,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 
15,000 
(อบต.) 

 
 

30,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 
 

80,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

 
 

30,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 

80,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 
 

 
30,000 
(อบต.) 

 
100,000 

(อบต.) 

ลดปญหาการเกิดโรค
และมีภูมิคุมกนัที่ดีขึ้น 
 
ประชาชนมีความรู/
เขาใจตอการปฏิบัติตน 
สุขภาพกาย จติใจมี
ความสมบูรณ 
 
 
สุขภาพกาย จติใจมี
ความสมบูรณ 
 
สามารถปฏิบัติงานได
เต็มศักยภาพมากขึ้น 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
1.ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 
1.5  สงเสริมการกีฬาและจัดใหมีสถานที่พักผอนหยอนใจ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
2. 
 
3. 
 
4. 
 
5. 
 
6. 
 
7. 

จัดการแขงขนักีฬาฟุตบอล 
ทาธงคัพ ครั้งที่ 8  
 
มหกรรมการจดัการแขงขันกฬีา
ภายในตําบล 
จัดสงทีมนักกฬีาเขารวมแขงขัน
ที่หนวยงานอืน่จัด 
ถมดิน ปรับปรุงสนามกีฬา
ฟุตบอล บานเจาะกาแต 
กอสรางรั้วเหล็กสนามฟุตบอล 
บานจะรังตาดง 
จัดซื้อวัสดุ อุปกรณกฬีา 
 
โครงการหนึ่งตําบล หนึ่ง
สวนสาธารณะ 

เพื่อสงเสริมใหประชาชน
เห็นความสาํคัญของการ
เลนกีฬา 
สงเสริมการกีฬาในชุมชน 
 
เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการ
กีฬาและไดมาตรฐาน 
เพื่อสงเสริมใหมีสนามที่ได
มาตรฐานและปลอดภัย 
เพื่อปองกันสตัวเลี้ยงเขา
บริเวณสนาม 
เพื่อใชในการกีฬาในตําบล 
 
เพิ่มพื้นที่การพักผอน
หยอนใจของประชาชน 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
สนามกีฬา
ฟุตบอล หมู 7 
รั้วเหล็ก 2 
ดาน ยาว 200ม 
จํานวน 7 หมู 
 
บริเวณหลัง
สนามกีฬา
ฟุตบอล หมู 2 

120,000 
(อบต.) 

 
140,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 
80,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

2,000,000 

(อบจ.) 

120,000 
(อบต.) 

 
140,000 
(อบต.) 
60,000 

   (อบต.) 
- 
 

100,000 
(อบต.) 
100,000 
(อบต.) 

- 

120,000 
(อบต.) 

 
150,000 
(อบต.) 
70,000 
(อบต.) 

- 
 
- 
 

100,000 
(อบต.) 

- 

เยาวชนเหน็คณุคา
ของการกีฬา 
 
เพิ่มทักษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 
เพิ่มทักษะความ
ชํานาญทางการกีฬา 
เพิ่มแหลงการออก
กําลังที่พรอม 
สนามกีฬาไดรับการ
ดูแลที่ด ี
การกีฬาในตําบล
ไดรับการดแูล 
ประชาชนมีพืน้ที่
พักผอนสําหรบั
ครอบครัว 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 
 
สํานักปลัด 
 
สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
 
สํานักปลัด 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
3. 
 

 
4. 
 
 
5. 
 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.มอ 
 หมูที่ 6 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.)  
ซ.เมาะวอ หมูที่ 1 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.)  
ซ.ฮูแตแนแต หมูที่ 1 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.)  
ซ.สมบูรณ หมูที่ 4 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.หลัง
อนามยั 

เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อเพิ่มเสนทาง
สัญจรของประชาชน 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร
ไดอยางสะดวก 
 
 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 150 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม.  
ยาว 80 ม.หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 150 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม.
ยาว 200 ม.หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

220,000 
(อบต.) 

 
330,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 

 
330,000 
(อบต.) 

 

440,000 
(อบต.) 

- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

ราษฎรสัญจรได
สะดวกและปลอดภัย 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. 
 
 

7. 
 
 

8. 
 
 

9. 
 
 

10 
 

11 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.อส. 
หมูที่ 6 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ. บาน
อาโยง หมูที่ 7 
บุกเบิกถนนสาย ซ.ครู
เปาะซู 1 
 
บุกเบิกถนนสาย ซ.หลัง
บาน ผญบ. หมูที่ 3 
 
บุกเบิกถนนสายแยก
ทาเรือ-โตะพราน หมู 4 
บุกเบิกถนนขางอนามัย
บานเกาะ หมูที่ 5 

เพื่อใหราษฎรสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร  
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อเพิ่มเสนทาง
สัญจร ขนสงสินคา
เกษตร  ไดสะดวก 
เพื่อเพิ่มเสนทาง
สัญจร ขนสงสินคา
เกษตร  ไดสะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม. 
ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนน คสล.กวาง 4.00 ม.
ยาว 400 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

บุกเบิกถนนกวาง 5.00 ม. 
ความยาว 300 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

บุกเบิกถนนกวาง 3.00 ม. 
ความยาว 100 ม.  

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

บุกเบิกถนนกวาง 3.00 ม. 
ความยาว 2,000 ม. 

บุกเบิกถนนกวาง 3.00 ม. 
ความยาว 2,000 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

220,000 
(อบต.) 

 
800,000 
(อบต.) 

 
- 
 

 

- 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 

200,000 
(อบต.) 

 

165,000 
(อบต.) 

 
400,000 
(อบต.) 

- 

- 
 

 
- 

 
 

- 
 

 

- 
 
 
- 
 

400,000 
(อบต.) 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจร
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก/ปลอดภัย 
 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

12 
 
 
13 
 
 

14 
 

 
15 
 
 

16 
 

17 
 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.หลัง
สวน หมูที่ 5 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.รวมใจ 
หมูที่ 4 
กอสรางทางเทาคอนกรีต
เสริมเหล็ก(คสล.)  
ซ.บานตก หมูที่ 4 
ถมดินในบริเวณปาชา(กูโบร)
พรอมลงทอรอบมัสยิดนุรุล
อิสลาม บานพรุ หมูที่ 3 

ถมดินบริเวณศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก หมูที่ 4 (พื้นที่ใหม) 
กอสรางทางเทาคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.) บานบาโงปากอ 
หมูที่ 3 

เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร  
ไดอยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรสัญจร  
ไดอยางสะดวก 
 
ปรับพื้นที่บริเวณ
ศาสนาสถานให 
 

เพื่อกอสรางอาคาร
ศูนยเดก็ฯ 
เพื่อใหราษฎรสัญจร  
ไดอยางสะดวก 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 300 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม.
ยาว 200 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ทางเทา คสล.กวาง 2.00ม  
 ยาว 200 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

พื้นที่ใชประมาณ 1 ไร 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
 

มีเนื้อที่ประมาณ 1.5 ไร 
หนาวดัรังสิตาวาส 

ถนน คสล.กวาง 3.00 ม. 
ยาว 100 ม. หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

- 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

 

300,000 
(อบต.) 

- 

- 
 
 

400,000 
(อบต.) 

 
150,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 

- 
 

165,000 
(อบต.) 

400,000 
(อบต.) 

 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจร
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 

ศาสนาสถาน
ไดรับการดแูล 
 

อาคารเรียนที่ได
มาตรฐาน 
ราษฎรสัญจร
สะดวก 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 

 
 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.1  การคมนาคม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

18 
 
 

19 
 
 

20 
 

21 
 
 
22 
 
23 

 

กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.สนาม
กีฬาบานจะรังตาดง หมู 2 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.กลาง
หมูบาน (กําปง)หมูที่ 2 
กอสรางทางเทาคอนกรีต
เสริมเหล็กในหมูบาน หมู 6 
กอสรางถนนคอนกรีต
เสริมหล็ก(คสล.) ซ.ครู
เปาะซู บานกําปง หมูที่  
ถมดินในบริเวณอาคารที่ทํา
การ อบต.ทาธง 
กอสรางปายซอยและปาน
แนวเขตตําบล 

เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
เพื่อใหราษฎรไดสัญจร
อยางสะดวก 
 
เพื่อรองรับการบริการ
ของประชาชน เอกชน 
เพื่อบริการใหเกิดความ
สะดวก 

ถนนคสล. กวาง 4.00 ม. 
ยาว 500 ม.หนา 0.15 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ถนนคสล. กวาง 3.00 ม.
ยาว 70 ม. หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

ทางเทา คสล.กวาง 2.00ม  
 ยาว 100 ม.หนา 0.15 ม. 
ถนน คสล.กวาง 5.00 ม. 
ยาว 1,000 ม.หนา 0.15 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 

พื้นที่ใชสอยรอบ ๆ 
อาคารทั้งหมด 
ภายในตําบล 

800,000 
(อบต.) 

 
- 

 
 

- 
 

2,500,000 
(อบจ.) 

 
100,000 
(อบต.) 

 

500,000 
(อบต.) 

- 
 
 

120,000 
(อบต.) 

 
- 

 

- 
 
 
- 
 
 

- 

- 
 
 
- 

 
 
180,000 
(อบต.) 

- 
 
 

- 
 
 

- 

ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
ราษฎรสัญจรได
สะดวก 
 

เกิดภาพลักษณที่
ตอองคกร 
 

มีจุดบอกขอบเขต
ที่ดีไดมาตรฐาน 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 

 
 
สวนโยธา 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.2  การจัดสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 
 

5. 

กอสรางบอน้ําตื่น
สาธารณประโยชน 
  
ปรับปรุงและขยายทอสง
น้ําประปาภายในหมูบาน 
 
ซอมแซมและปองกันตะลิ่ง
พังแมน้ําสายบุรี หมูที่ 2 
 
ขุดสระน้ําเพื่อการเกษตร 
 
 
 
กอสรางคูระบายน้ํา 

เพื่อการอุปโภคบริโภค
ของประชาชน 
 
เพื่อการระบายน้ําใน
หมูบาน 
 
เพื่อปองกันการ
พังทลายของดนิ 
 
เพื่อการอุปโภค 
บริโภคของประชาชน 
 
 
เพื่อระบายน้ําไดด ี
 
 

บอน้ําตื่นกวาง 1.00 ม. 
 ลึกไมนอยกวา 16 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

พื้นที่หมูที่ 5 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
จํานวน 1 แหง 

 (ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
สระน้ํากวาง 150 ม. 
ยาว 250 ม.เนือ้ที่4 ไร 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

 
คูระบายน้ําบริเวณ 2 ขาง
ทาง ซ.จาเราะกาเซ็ม กวาง 

1.00ม.ยาว 300 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

330,000 
(อบต.) 

 
- 
 
 

1,500,000 
(อบจ.) 

 
- 

 
 
 
- 

- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

 
- 
 
 

300,000 
(อบต.) 

 
 

150,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

มีน้ําสะอาดใช
อุปโภค บริโภค 

 
การระบายน้ําไดด ี

 
 

ลดการพังทลาย 
ของดิน 

 
ประชาชนมีน้าํใชทํา
การเกษตรที่เพียงพอ 

 
 

สามารถระบายน้ําได
ดีขึ้น 

 

สวนโยธา 
 

 
สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 

 
 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 

 
2. 
 

 
3. 
 

 
4. 
 
 

5. 

กอสรางและตอเติมอัฒจันท
พรอมหลังคา ซ.สนามกีฬา 
บานจะรังตาดง หมูที่ 2 
กอสรางอาคารอเนกประสงค 
บานบาโงสือแมะ หมูที่ 2 
 
กอสรางอาคารอเนกประสงค 
บานกําปง หมูที่ 2 
 
กอสรางหองคอนกรีตเสริม
เหล็ก มัสยิดนรูุลอิหซาน ม. 7 
 
กอสรางอาคารอเนกประสงค
บานโตะพราน มัสยิดอัล-อิสลา
มียะห หมูที่ 1  

เพื่อสงเสริมการกีฬา 
 
 
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 
 
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 
 
เพื่อใชในการ
ประกอบศาสนกิจ 
 
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน 

จํานวน 1 ครั้ง 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 
อาคารอเนกประสงค
กวาง 6 ม.ยาว 8 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
อาคารอเนกประสงค
กวาง 6 ม.ยาว 8 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

หองน้ํากวาง 3.50 ม. 
สูง 2.50 ม.(ตามแบบ 

อบต.กําหนด) 
อาคารอเนกประสงค
กวาง 6 ม.ยาว 8 ม. 

(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
 

800,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 

 
- 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

150,000 
(อบต.) 

 
200,000 
(อบต.) 

 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 

มีสถานที่ชมกีฬาที่
มาตรฐาน 
 
ประชาชนมีสถานที่
ทํากิจกรรมเพิม่ขึ้น 
 
ประชาชนมีสถานที่
ทํากิจกรรมเพิม่ขึ้น 
 
มีหองน้ําสะอาดและ
ไดมาตรฐาน 
 
ประชาชนมีสถานที่
ทํากิจกรรมเพิม่ขึ้น 
 

สวนโยธา 
 
 
สวนโยธา 

 
 
สวนโยธา 

 
 
สวนโยธา 

 
 
สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนาหมูบาน/ชุมชนนาอยู 
2.3 การวางผังเมืองและควบคุมอาคาร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. 
 

 
7. 
 
 

8. 
 
 

9. 
 
 
10 
 
11 
 
12 
 

กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร หมู 1 
 
 
กอสรางอาคารสหกรณชุมชนบาน
ปาบอน หมูที่ 4 
 
กอสรางหองน้ําคอนกรีตเสริม
เหล็ก(คสล.)มัสยิดอัลรอบิตอตุล
อิสลามียะห หมูที่ 6 
กอสรางศาลาที่ละหมาดประจํา 
อบต.ทาธง 
 
กอสรางศาลาที่พักผูโดยสาร 
( ขาง สภ.ต.ทาธง )หมูที่ 2 
กอสรางอาคารเก็บวัสดุอุปกรณ
พรอมหองน้ําประจํา อบต.ทาธง 
กอสรางและปรับปรุงปายชื่อที่ทํา
การ อบต.ทาธง 

เพื่อการพักผอนหยอนใจ 
 
 
เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจ
ภายในชุมชน 
 
เพื่อใชในการประกอบ
ศาสนกิจ 
 
เพื่อใชในการประกอบ
ศาสนกิจ 
 
เพื่อการพักผอนและใช
ในการทั่วไป 
เพื่อใชในการบริหาร
จัดการวัสดุ ครุภัณฑ 
เพื่อความชัดเจนและ
คงทน 

จํานวน 2 แหง บานฮูแต
แนแตและแยกโตะพราน-
บานพรุ 
อาคารสหกรณ  
กวาง 4.00 ม. ยาว 6.00 ม.  
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
หองน้ํา คสล. กวาง 3 ม. 
สูง 2.50 ม. 
 
ศาลาที่ละหมาด กวาง 4 ม. 
ยาว 6 ม. สูง 3 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

จํานวน 1 แหง 
 

กวาง 4 ม.ยาว 6 ม.สูง 3 ม. 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 
กวาง3 ม.ยาว6 ม.สูง 2.5 ม 
(ตามแบบ อบต.กําหนด) 

- 
 
 
 

- 
 
 

60,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

 
100,000 
(อบต.) 
300,000 
(อบต.) 
50,000 
(อบต.) 

120,000 
(อบต.) 

 
200,000 

(อบต.) 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
- 
 
- 

120,000 
(อบต.) 

 
- 

 
 

- 
 
 

- 
 
 

- 
 
- 
 
- 

มีสถานที่พักผอน
เพิ่มขึ้น 
 
ขับเคลื่อนการลี้ยงชีพ
แบบพอเพียง 
 
มีหองน้ําสะอาดและได
มาตรฐาน 
 
มีสถานที่ประกอบ
ศาสนกิจที่ดี 
 
มีศาสลาที่พักได
มาตรฐาน 
วัสดุอุปกรณไดรับการ
ดูแลที่ดี 
เกิดความชัดเจนสําหรับ
ผูมาติดตอ 

สวนโยธา 

 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
 
 

สวนโยธา 
 
 
 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
 

สวนโยธา 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
3.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
2. 
 
 

3. 
 

 
 
4. 
 
 
 

จัดเวทีประชาคมหมูบาน / ตาํบล 
 
 
สนับสนุนคาจดัเก็บขอมูล จปฐ./
กชช.2ค 
 
อบรมใหความรู ประชาธิปไตย
กับการมีสวนรวมของประชาชน 
 
 
สนับสนุนคาใชจายในการ
เลือกตั้งสมาชิกสภา อบต. และ
นายก อบต.ทาธง 

เพื่อใหประชาชนมี 
สวนรวมในการพัฒนาตําบล 
 
เพื่อใหการจัดเก็บขอมูล
ถูกตองและมปีระสิทธิภาพ 
 
เพื่อใหประชาชนเขาใจระบบ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
สงเสริมกิจกรรมทางการเมือง 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน  3 ครั้ง 
 
 
 
จํานวน 1 ครั้ง 

 

50,000 
(อบต.) 

 
15,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

 
15,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

 
 
- 
 

50,000 
(อบต.) 

 
15,000 
(อบต.) 

 
60,000 
(อบต.) 

 
 
- 
 

ประชาชนมีสวนรวม/
ลดการหวาดระแวง 
 
อบต.ไดรับขอมูล
ครบถวนและถูกตอง 
 
ประชาชนเขาใจระบบ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
การดําเนนิการมีความ
เรียบรอย 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
3.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.2 การรักษาความสงบเรียบรอยและการปองกันบรรเทาสาธารณภัย 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

จัดซื้อเครื่องมือหรืออุปกรณ
ในการปองกนัและบรรเทา 
สาธารณภัย 
 
การเสริมสรางศักยภาพชุมชน
ดานการปองกนัและบรรเทา
สาธารณภัย 

เพื่อใชในการบรรเทา 
สาธารณภัยในตําบล 
 
 
เพื่อเตรียมพรอมและเขาถึง
การบรรเทาอยางมีประ
สิทธฺภาพ 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 

80,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 
 
 

 

80,000 
(อบต.) 

 
 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 

80,000 
(อบต.) 

 
 
50,000 
(อบต.) 

 
 
 

มีเครื่องมือในการ
บรรเทาที่ทันสมัยและ
มีประสิทธิภาพ 
 
ลดการเกิดความ
รุนแรง 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
3.ยุทธศาสตรการเสริมสรางและรักษาความสงบเรียบรอย 
3.3 การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 

2. 
 
 
 
 
 
 

 

โครงการการปองกันและ
แกไขปญหายาเสพติด 
 
 
การแขงขันกฬีาระหวาง
โรงเรียนตาดีกาภายในตําบล
เพื่อตานภยัยาเสพติด 

เพื่อลดการติดยาเสพติด
ของประชาชนในตําบล 
 
 
สงเสริมการเลนกีฬาใน
ตําบลและกระชับ
สัมพันธไมตรีที่ดี 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชน 

 
 
เยาวชนโรงเรียน
ตาดีกาในตําบล 
 

 

100,000 
(อบต.) 

 
 

70,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 

70,000 
(อบต.) 

 
 

100,000 
(อบต.) 

 
 

70,000 
(อบต.) 

 
 

ยาเสพติดในตาํบล
หมดสิ้นไป 
 
 
ลดปญหายาเสพติดใน
พื้นที ่
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 สงเสริมการพัฒนาบุลากรและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารองคกร 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

 
 
2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 

อบรม สัมมนา  ศึกษาดูงาน   ใน
และนอกประเทศ  ของผูบริหาร 
สมาชิก อบต.พนักงานสวนตําบล
และลูกจาง 
 
จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ 
 
 
ซอมแซมและปรับปรุงวัสดุ 
ครุภัณฑ/สิ่งกอสราง 
 
การจัดทําและปรับปรุงขอมูลแผน
ที่ภาษแีละทะเบียนทรัพยสิน 
 
จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรชนดิ
พกพา 

เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
ของบุคลากรในองคกร 
 
 
 
เพื่อใชในสํานกังาน 
 
 
เพื่อใชสําหรับการ
ปฏิบัติงานในองคกร 
 
เพื่อการจัดเก็บรายไดดี
ขึ้น 
 
เพื่อการปฏิบัติงานได
สะดวก มีประสิทธิภาพ 

จํานวน 3 ครั้ง 
 

 
 
 
อบต.ทาธง 

 
 

อบต.ทาธง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง  

 
 

จํานวน 1 ครั้ง  
 

200,000 
(อบต.) 

 
 
 
1,000,000 

(อบต.) 
 

200,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
300,000 
(อบต.) 

200,000 
(อบต.) 

 
 
 
1,000,000 

(อบต.) 
 

200,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
- 

200,000 
(อบต.) 

 
 
 
1,000,000 

(อบต.) 
 

200,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
- 

เพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรในองคกร 
 
 
 
ประสิทธิภาพของงาน
มีผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 
 
ประสิทธิภาพของงาน
มีผลสัมฤทธิ์มากขึ้น 
 
อบต.จัดเก็บภาษี
เพิ่มขึ้นและเปนระบบ 
 
การปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่มีความคลองตัว
มากขึ้น 

สํานักปลัด 
 
 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

ส.คลัง,ส.โยธา 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.2 สงเสริมการรับรูขาวสาร และการประชาสัมพันธ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 

 
4. 

สงเสริมและสนับสนุนหอ
กระจายขาวในตําบล 
 
อินเทอรเน็ตตาํบล 
 
 
 
ปายประชาสัมพันธ 3 มิติ 
(ไตรวิชัน่) 
 
โครงการปฏิทินขาวสารเพื่อ
การประชาสัมพันธ 

เพื่อใหประชาชนไดรับรู
ขาวสารทันตอเหตุการณ 
 
เพื่อประชาชนเขาถึงการ
บริการขอมูลที่ดี 
 
 
เพื่อการประชาสัมพันธ
ขอมูลตาง ๆ  
 
เพื่อใหรับทราบการ
ดําเนินงานของ อบต. 

หอกระจายขาว
ทุกหมูบาน 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 
 

จํานวน 1 ครั้ง 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 

70,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
 
450,000 
(อบต.) 

 
80,000 
(อบต.) 

 

70,000 
(อบต.) 
 
20,000 
(อบต.) 
 
 

- 
 
 

80,000 
(อบต.) 

 

70,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
 

- 
 
 
80,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนไดรับรู
ขาวสารมากขึ้น 
 
ประชาชนสนใจ
คนควาขอมูลภาครัฐ
และอื่น ๆ 
 
ประชาชนไดรับขอมูล
ขาวสารมากขึ้น 
 
ประชาชนเขาใจการ
ปฏิบัติงานของ อบต. 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 

 
5. 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
เดือนรอมฎอน 
 
สงเสริมและสนับสนุนงาน 
เมาลิด 
 
พิธีเขาสุนัตหมู 
 
 
จัดงานกวนอาซูรอ 
 
 
สนับสนุนการจัดงานสมโภช
หลักเมืองและของดีจังหวัด
ยะลา 
 

เพื่อสนับสนับประเพณีทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
 
เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาใหคงอยู 
 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนาใหคงอยู 
 
เพื่อใหเห็นความสําคัญของ
การจัดงานประเพณีของ
จังหวดั 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 
จํานวน 3 ครั้ง 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
10,000 
(อบต.) 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
10,000 
(อบต.) 

 

50,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
10,000 
(อบต.) 

 

ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 
ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีทางศาสนา 
ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีศาสนา 
ประชาชนเหน็
ความสําคัญของ
ประเพณีศาสนา 
ประเพณีทางศาสนา
ไดรับการสงเสริม 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

 
 

สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาการบริหารองคกร ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.3 สงเสริมการอนุรักษศิลปะ   ศาสนา    และขนบธรรมเนียมประเพณี 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

6. 
 
 
7. 
 
 
8. 
 
 

9. 
 
 
 

 

สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันกตัญ ู
 
สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรม
วันขึ้นปใหมไทยและวันฮารรีายอ 
 
โครงการอบรมผูสอนพระมหา
คัมภีรอัล-กุรอาน 
 
จัดซื้อจัดจางธรรมมาสประจํา
มัสยิดนูรุลฮูดา บานจาเราะกาเซ็ม 

เพื่อสงเสริมประเพณี
วัฒนธรรมพื้นบาน 
 
เพื่อสนับสนุนประเพณีทาง
ศาสนาใหคงอยูตลอดไป 
 
เพิ่มขีดความสามารถใน
การพัฒนา 
 
เพื่อสงเสริมกิจกรรมทาง
ศาสนา 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
จํานวน  1 ครั้ง 

 
 

จํานวน 1 ชุด 

50,000 
(อบต.) 
 
50,000 
(อบต.) 
 
30,000 
(อบต.) 
 

- 

50,000 
(อบต.) 
 
50,000 
(อบต.) 
 

- 
 
 

90,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 
 
50,000 
(อบต.) 
 

- 
 
 
- 
 
 

มีการอนุรักษประเพณี
ทางศาสนาเพิม่ขึ้น 
 
มีการอนุรักษประเพณี
ทางศาสนาเพิม่ขึ้น 
 
การอานคัมภีรอัล- 
กุรอานไดถูกตอง 
 
มีเครื่องมือที่ใช
สําหรับบรรยายธรรม
ที่มาตรฐาน 

สํานักปลัด 
 
 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 
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รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 การสรางจิตสํานึกและการมีสวนรวมในการอนุรักษ 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2550 2553 2552 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 
 
 

2. 
 
 
 
 

รณรงคการประชาสัมพันธเพื่อให
ความรูและสรางจิตสํานึกการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
 
สรางเครือขายความรวมมือ
ระหวาง อบต.กับกลุมตาง ๆ ใน
การดูแลและมสีวนรวมรักษา
สิ่งแวดลอม 

เพื่อใหประชาชนมีการ
อนุรักษทรัพยากรยิ่งขึ้น 
 
 
 
เพื่อสรางความรวมมืออันดี
ระหวางภาครฐัและภาค
ประชาสังคม 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

 
 
 

20,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 
 

20,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 
 

20,000 
(อบต.) 

 
 
 

50,000 
(อบต.) 

 
 
 

ประชาชนตระหนัก
และถึงประโยชนของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
 
 
เกิดการบูรณาการใน
การแกไขปญหาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

 
 
 
 



 61

รายละเอียดของโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ.2552 ถึง พ.ศ.2554 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาธง 
5. ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.2  การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

งบประมาณและที่มา 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 2552 2553 2554 
ผลลัพธที่คาดวา 

จะไดรับ 
หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

1. 
 
 

2. 
 

 
3. 
 
 

 

สงเสริม สนับสนุนการจัดการ
ขยะมูลฝอย 
 
โครงการเพิ่มพื้นที่สีเขียวใน
ชุมชน สถานที่ราชการ 
 
การวางแผนปองกันหรือแกไข
ปญหาดานสิ่งแวดลอม 

เพื่อใหชุมชนสะอาด
ปราศจากโรค 
 
เพื่อสรางความนาอยูใน
ชุมชน 
 
เพื่อรับทราบขอลและ
เตรียมการแกไขไดด ี

จํานวน 3  ครั้ง 
 

 
จํานวน 3 ครั้ง 

 
 

จํานวน 3 ครั้ง 
 
 

 

50,000 
(อบต.) 

 
20,000 
(อบต.) 

 
50,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 
 
20,000 
(อบต.) 
 
50,000 
(อบต.) 

 
 

50,000 
(อบต.) 
 
20,000 
(อบต.) 
 
50,000 
(อบต.) 

 
 

ชุมชนปราศจากขยะ
มูลฝอย พลานมัยที่ด ี
 
เพิ่มความสวยงามและ
สงเสริมการมีสวนรวม 
 
การดําเนนิการไดตาม
แผน 

สํานักปลัด 
 

 
สํานักปลัด 

 
 
สํานักปลัด 

 
 
 

 



สวนที่ 6 
การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 
6.1 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  พ.ศ.   2548   หมวด  5   การนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ขอ  24  ใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาสามป และนําไปปฏิบัติรวมทั้งแจงสภา
ทองถ่ิน   คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  องคการบริหารสวนจังหวดั   อําเภอ  
หนวยงานทีเ่กีย่วของและประกาศใหประชาชนทองถ่ินทราบโดยทั่วกันภายในสิบหาวนันับแตวันที่
ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

หมวด  6    การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   ประกอบดวย 
 1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
 2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 3) ผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 4) หัวหนาสวนการบริหารทีค่ัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
 5) ผูทรงคุณวฒุิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
 ขอ  29  คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
 1) กําหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2) ดําเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  คณะกรรมการพฒันาทองถ่ิน  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกันอยางนอยปละหนึ่งครั้ง  
ภายในเดือนธันวาคมของทกุป  ทั้งนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวนั 
 4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 ขอ  31  เพื่อประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพื่อใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการตดิตาม
และประเมนิผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม 
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6.2  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป อบต.    
 

  วิธีการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลทาธง   
ใชแบบรายงาน  3  แบบ คือ 
 
 
                                                     แบบรายงาน 

 
 

    แบบประเมินผลแผน ฯ         แบบติดตามแผน ฯ      แบบประเมินผลแผน ฯ 
 
 
               แบบที่ 1     แบบที่  2                 แบบที่ 3/1 
  การประเมินการจัดทําแผน   แบบติดตามและประเมินผล            แบบประเมินผล 
      พัฒนาสามปของ อบต.      การดําเนินงานของ อบต.           การดําเนินงานตาม 
                   แผนพัฒนาสามป 
 
                      แบบที่  3/2 
          แบบประเมินความพอใจตอ 
                        ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                                         ในภาพรวม 
 
                       แบบที่ 3/3 
          แบบประเมินความพอใจตอ 
          ผลการดําเนินงานของ อบต. 
                 ในแตละยุทธศาสตร 
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การประเมินผลแผนพัฒนา                                       ใชแบบรายงานที่ 1  การประเมนิการจัดทํา
ยุทธศาสตรของ 
      องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
การติดตามแผนพัฒนา อบต.                                ใชแบบรายงานที่  2  แบบติดตามและประเมนิผลการ 

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 การประเมินผลแผนพัฒนา อบต.จะใชแบบ 3/1,3/2,3/3 ในการเก็บขอมูลอยางนอยปละ  1 ครั้ง  
กอนนํามาประมวล  แลวรายงานและเสนอความเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผลตอนายก
องคการบริหารสวนตําบลเพือ่ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอตอสภา  และคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาใหประชาชนในพืน้ที่องคการ
บริหารสวนตําบลทราบโดยทั่วกัน 
 
 6.3 การกําหนดหวงเวลาในการติดตาม 
 สําหรับองคการบริหารสวนตําบลทาธง มีการติดตามการนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติป
ละ 1 ครั้ง โดยจะรายงานผลการติดตามตอผูบริหาร เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินนําเสนอตอสภาทองถ่ิน 
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบ
ภายในเดือนธันวาคมของทกุป 
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